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Elechor augmente son investissement en
sécurité jusqu’a 62,6 millions et réalise son
deuxieme meilleur résultat historique en
matiere de prévention

» Priorité absolue pour le Groupe, la sécurité au travail est
au centre de toutes les activités d’Elecnor, afin de garantir
la protection de toutes les personnes collaborant a ses
projets et services.

» Ce progreés en matiere de prévention a été rendu possible
grace a la mise en ceuvre d’une stratégie axée sur
I'innovation, la numérisation et [|'engagement des
professionnels, associée a une formation continue et
I'amélioration des conditions de travail.

Au cours de I'année 2025, l'investissement supérieur a 62,6 millions d’euros réalisé par le Groupe Elecnor
a servi a financer des actions de prévention des risques professionnels, ce qui représente une augmentation
de plus de 36 % par rapport au montant de 46 millions d’euros alloué en 2024. Les actions entreprises
pour améliorer la sécurité au travail, qui constitue I'un des axes majeurs de |'activité du Groupe, témoignent
de la volonté d’Elecnor de protéger ses travailleurs et tous les intervenants a ses projets et services. La
célébration du Mois de la Sécurité et de la Santé au travail a été I'occasion pour la société de redoubler d’efforts
pour atteindre son objectif « zéro accident », en suivant une stratégie d’amélioration continue, impulsée
par une augmentation annuelle des ressources.

C’est en investissant davantage que la société a réussi a réduire le nombre d’accidents professionnels
jusqu’a obtenir son meilleur résultat historique. Aujourd’hui, son taux de fréquence se situe a 1,9 accident
pour 1 million d’heures travaillées.

Elecnor a atteint cet objectif en placant I'innovation au coeur de sa stratégie de Sécurité et de Santé au sein
du Groupe. L'intégration de certaines technologies, telles que la transformation numérique, l'intelligence
artificielle, le Big Data ou la réalité virtuelle, a permis d’optimiser les processus et d’anticiper les risques,
mais aussi d’améliorer la prise de décision et d’offrir une meilleure préparation aux salariés opérant dans des
environnements de plus en plus contraignants.

Le modéle de prévention s’appuie tout autant sur une implication solide des travailleurs. En 2025, les
professionnels du Groupe ont suggéré plus de 1 000 idées inspirées de leur expérience de la réalité des
risques professionnels dans le but d’améliorer la prévention. Elecnor a également renforcé ses équipes et
peut compter aujourd’hui sur 600 techniciens spécialisés en sécurité et santé et sur 90 professionnels
de la santé intervenant dans plus de 40 pays.

« La sécurité est cruciale. Elle ne tolére aucun compromis et ne doit pas étre sous-estimée. Les décisions
doivent toujours étre prises par des personnes compétentes. C’est pourquoi nous langons en 2026 le projet
« Améliorer la prévention », qui sera prolongé jusqu’en 2027, dont la mission consiste a consolider notre
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modéle et créer des environnements professionnels plus sécurisés », a déclaré M. Alberto Garcia de los
Angeles, CEO du Groupe Elecnor.

Formation et controle des conditions de travail

Ce modeéle repose en grande partie sur une activité intense de formation mise en place par le Groupe,
prévoyant plus de 958 000 heures de formation en matiére de sécurité et de santé. Par rapport a
I'année derniére, 200 000 personnes supplémentaires ont été formées, ce qui représente prés de
887 000 sessions destinées aux salariés. A cela s’ajoutent plus de 160 000 heures consacrées a des
domaines technologiques visant a renforcer la sécurité dans des environnements professionnels de plus en
plus complexes. Par ailleurs, la sensibilisation se poursuit avec des initiatives comme « Controlez votre prise
de risque », a laquelle ont participé plus de 2 500 personnes, mais aussi grace a plus de 18 900 réunions
qui se sont tenues sur les chantiers visant a renforcer la culture de la prévention au sein de I'organisation.

Le renforcement des dispositifs de controle des conditions de travail a également joué un role déterminant,
avec l'obtention de 366 000 Permis de risque principal (PRP), la réalisation de 113 000 inspections de
sécurité, 529 audits internes et plus de 102 000 mesures de correction implémentées. Grace a ces
actions, les systemes de suivi ont été consolidés, garantissant ainsi une optimisation permanente de toutes
ses opérations.

Compromis pour la Sécurité et la Santé au travail

Dans le cadre de la Journée mondiale de la Sécurité et Santé au Travail, qui a eu lieu le 28 avril, Elecnor
a soutenu plusieurs initiatives internes de sensibilisation et de divulgation destinées a renforcer la culture de
la prévention au sein de 'organisation. Parmi ces actions, il faut souligner I’événement organisé par le
Groupe a l'occasion duquel ont été présentées les avancées en matiere de prévention de la nouvelle campagne
de Sécurité et de Santé, dont le théme principal est la prise de décision dans des situations dangereuses. Avec
son leitmotiv « Votre décision peut engendrer la mort. Réfléchissez avant de décider. », cette initiative
met |'accent sur les risques invisibles et la responsabilité partagée tout au long des chaines de commandement.
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Groupe Elecnor

Le Groupe Elecnor est une société espagnole présente dans plus de 40 pays, dont les activités
s’articulent autour de trois grands axes stratégiques : Services, Projets et Concessions et Projets du
groupe. Portée par sa forte vocation internationale, I’'entreprise est engagée dans un processus
continu d'expansion qui lui a ouvert les portes de nouveaux marchés dans le monde entier,
principalement en Europe, en Amérique du Nord, en Amérique centrale, en Amérique du Sud, en
Afrique, en Australie et au Moyen-Orient. Elecnor, dont les titres sont cotés sur le marché continu,
s’appuie sur une équipe de 28.263 collaborateurs hautement qualifiés a la fin de I'année 2025.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur www.grupoelecnor.com / Engagement contre la corruption du
Groupe Elecnor
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https://vimeo.com/1181587552?utm_source=Lista+Todo+Elecnor&utm_campaign=315634c07c-EMAIL_CAMPAIGN_2026_04_28_07_58_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_-8d1397f1fa-323237969
http://www.grupoelecnor.com/
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Pour plus d'informations

ELECNOR

Jorge Ballester

Directeur de la communication interne et des relations avec les médias
jballester@elecnor.com

Tél. : 914 179 900

HARMON
Alejandro Marti
elecnor@harmon.es
Tél. : 610 680 385
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