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Elecnor Servicios y Proyectos a été 
récompensé lors des Prix Asepeyo 
Antoni Serra Santamans pour son 
engagement envers la santé et la 

sécurité au travail 
 
 
Elecnor Servicios y Proyectos a reçu une distinction pour son expertise en prévention lors de la XIIe Édition 
des Prix Asepeyo Antoni Serra Santamans aux meilleures pratiques préventives. L’objectif de cette 
cérémonie, organisée par la Mutuelle, consiste à récompenser les entreprises affiliées qui ont obtenu 
d’excellents résultats en matière de prévention des risques professionnels.  
 
Elecnor Servicios y proyectos fait partie du Groupe Elecnor, une société espagnole qui, à travers la 
consolidation de sa présence dans plus de 40 pays, s’est imposée comme une référence internationale dans 
l’intégration de concessions d’énergies renouvelables, de projets d’infrastructures durables et de services 
essentiels pour la transition énergétique et la numérisation des villes. 
 
Au cours de la remise de ces prix célébrée à Madrid, dans le Campus d’Acciona, M. Enrique Rodero, gérant 
du Service de Prévention commun d’Elecnor, a eu l’honneur de recevoir sa distinction des mains du 
Président d’Asepeyo, M. Fernando Casado.  
 
La participation d’Elecnor Servicios y Proyectos à plusieurs éditions des Prix Asepeyo Antoni Serra Santamans 
aux meilleures pratiques préventives justifie l’attribution de ce prix. Lors de la IVe édition, l’entreprise a été 
récompensée dans la catégorie « Gestion de la prévention » grâce à son projet « Campagnes pour une prise 
de conscience et un changement des comportements ». La dernière édition a été l’occasion de présenter 
l’initiative « Transformer pour atteindre un objectif : BID DATA, IA et des personnes unies au quotidien pour 
faire d’Elecnor un environnement de travail plus sûr ». 
 
Le plan de transformation de ce projet a opéré une transition du système d’enregistrements de prévention des 
risques entièrement basé sur des justificatifs sur papier vers un système sans papier. Tous les processus, les 
justificatifs, signatures, etc. ont été informatisés et classés de manière électronique. Au-delà des avantages 
environnementaux, le nouveau système automatise de nombreux processus et permet de réduire les tâches 
bureaucratiques et de libérer du temps aux employés à tous les niveaux de l’entreprise. 
 
 
Une valeur durable. Engagement ESG 
 
Chez Groupe Elecnor, la durabilité est au service de la mission de la société : fournir tout type 
d’infrastructures, de l’énergie et des services, tout en favorisant le développement et les 
opportunités à travers le monde. Cet engagement à l’égard de la durabilité est indissociable du 
développement global des activités d’Elecnor, de sa stratégie commerciale et de ses relations avec les groupes 
d’intérêt. 
 
Le Plan stratégique de Durabilité du Groupe Elecnor se concentre sur la création de valeur et la mise en 
place d’un dividende financier, environnemental, social et de gouvernance. En ce sens, soulignons qu’Elecnor 
s’engage à atteindre l’excellence opérationnelle, la sécurité et la santé au travail, autant d’éléments sur 
lesquels repose le développement de ses activités. La compagnie tient particulièrement à prévenir les 
accidents, gérer l’environnement afin de contribuer à créer une société à bas carbone grâce aux énergies 
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renouvelables, obtenir une réduction des émissions de GES, ainsi que la protection de la biodiversité et de la 
nature dans tous les projets.  
 
Pour concrétiser toutes ces actions, Elecnor mise sur une gestion responsable, obéissant aux standards 
éthiques les plus exigeants et garantie par divers systèmes de certification.  
 
Groupe Elecnor  

 
Pour plus d'informations 
Jorge Ballester 
Directeur de la communication interne et des relations avec les médias 
jballester@elecnor.com  
Tél. : 914 179 900 
HARMON 
Manuel Bravo (654267138) 
elecnor@harmon.es 
 

 

Le Groupe Elecnor est une société espagnole présente dans plus de 40 pays, dont les activités 
s’articulent autour de trois grands axes stratégiques : Services, Projets et Concessions et Projets du 
groupe. Portée par sa forte vocation internationale, l’entreprise est engagée dans un processus 
continu d'expansion qui lui a ouvert les portes de nouveaux marchés dans le monde entier, 
principalement en Europe, en Amérique du Nord, en Amérique centrale, en Amérique du Sud, en 
Afrique, en Australie et au Moyen-Orient. Elecnor, dont les titres sont cotés sur le marché continu, 
s’appuie sur une équipe de 24.655 collaborateurs hautement qualifiés à la fin de l’année 2024. 

Pour en savoir plus, rendez-vous sur www.grupoelecnor.com  
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