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O Grupo Elecnor apresenta seu Plano Estratégico
2025-2027: crescimento rentavel, investimentos
sustentaveis e compromisso com as pessoas

» O Grupo prevé atingir 4 bilhdoes de euros de receita anual, gerar um
fluxo de caixa de mais de 350 milhdes de euros entre 2025 e 2027 e
recuperar os niveis de rentabilidade anteriores a venda da Enerfin,
ultrapassando os 100 milhdes de euros anuais.

» Os objetivos econOmicos estao alinhados com uma politica de
dividendos sdlida e sustentavel que visa distribuir mais de 220 milhdes
de euros no periodo.

» O investimento que se pretende comprometer durante este periodo
€ de 400 milhdes de euros.

» A empresa consolidou uma estrutura organizacional dividida em trés
areas de negécios (Servicos, Projetos e Investimentos) com maior
capacidade de adaptacao e gestao de risco.

O Grupo Elecnor se reuniu hoje com investidores e analistas (Capital Markets Day)
para apresentar seu Plano Estratégico 2025-2027, um roadmap realista com o qual
busca recuperar os niveis de rentabilidade anteriores a venda da Enerfin.

A empresa espera atingir 4 bilhdes de euros em receita e superar os 100 milhdes de
euros de lucro liquido por ano, com uma geragao de fluxo de caixa livre de mais de
350 milhdes de euros entre 2025 e 2027. Além disso, o Grupo prevé comprometer
até 400 milhdes de euros em investimentos que reforcem a geragdo de valor a longo
prazo e as atividades para a area de Servicos e Projetos, para o qual conta com uma
sOlida capacidade de geracdo de caixa e, caso necessario, capacidade de
endividamento, mantendo sempre um balango robusto em termos financeiros.

Este desempenho econOmico permitira que a Elecnor mantenha uma politica de
remuneracdo aos acionistas firme e sustentavel ao longo do tempo, com uma meta
de distribuicdo de dividendos durante a vigéncia do plano de mais de 220 milhdes de
euros. Este valor equivaleria a dobrar os dividendos pagos com base nos resultados
dos exercicios entre 2021 e 2023.

“Este plano reforca nossa visdo de longo prazo como uma organizacdo global, sélida
e preparada para antecipar o futuro com determinacdo. Apostamos no crescimento
responsavel, na eficiéncia e, acima de tudo, nas pessoas como verdadeiro motor de
mudancga. Trata-se de um plano ambicioso, mas realista e coerente com nossa
histéria e nosso futuro”, afirmou Alberto Garcia de los Angeles, CEO do Grupo
Elecnor, durante a apresentacdo.

Seis importantes alavancas de crescimento
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O novo Plano Estratégico estd baseado em seis alavancas essenciais: promover o
crescimento em Servigos com maior rentabilidade; aumentar as margens em projetos
com foco na internacionalizagdo; fomentar a capacidade de investimento em ativos
estratégicos; colocar as pessoas no centro do desenvolvimento organizacional;
avancar na transformacdo digital e na inovacdo; e reforcar a criagao de valor para os
acionistas e para a sociedade.
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O Grupo Elecnor estd em um momento ideal para continuar capitalizando suas
capacidades naturais, focadas na criacdo de valor em areas como eletrificacao,
sustentabilidade e digitalizacdo, que estdo transformando a economia global. Neste
contexto, o novo Plano Estratégico da empresa pretende promover a lideranca destas
mudancas com base no conhecimento e no modelo operacional que a empresa ja
tem.

Neste sentido, o Grupo estabeleceu uma nova e firme estrutura organizacional, ja
em funcionamento, que divide a atividade em trés segmentos complementares:

e Servigcos: com geracdo de caixa previsivel e recorrente em setores
essenciais, como distribuicdo de energia elétrica, telecomunicagdes ou
manutencdo de infraestruturas.

e Projetos: focados na execucdo de infraestruturas energéticas em escala
global, incluindo parques renovaveis, armazenamento de energia, linhas
de alta tensdo e subestacoes.

o Investimentos: participacdo em ativos estratégicos, como linhas de
transmissdo e usinas de energias renovaveis, que proporcionam uma
receita estavel e valor a longo prazo, consolidando a presenca do Grupo
em setores de alto potencial.

Em linha com seu compromisso com a sustentabilidade e o desenvolvimento humano,
a Elecnor continuara reforcando sua cultura organizacional baseada na seguranca,
inovacado e responsabilidade social. O Grupo se prop0s a captar e desenvolver mais
talentos através de ferramentas digitais de Ultima geracdo, num ambiente cada vez
mais agil, conectado e inteligente.

Além disso, a transformacdo digital serd um eixo transversal do plano, atuando como
catalisador da eficiéncia, competitividade e antecipacdo. A Elecnor esta
implementando uma estratégia tecnoldgica ambiciosa que inclui automagdao com
inteligéncia artificial, analise avangada e inovacdo aberta em conjunto com parceiros
estratégicos.

Por Gltimo, o Grupo reafirma seu compromisso com a seguranca como um valor
essencial e inabalavel. A prevencdo e o cuidado das mais de 24.000 pessoas que
fazem parte da Elecnor em todo o mundo continuam sendo o pilar sobre o qual se
constréi todo o desenvolvimento do negdcio.

Com este Plano Estratégico, a Elecnor consolida seu propdsito corporativo:
“Promovemos o desenvolvimento, geramos oportunidades”, olhando para o futuro
com passos firmes, responsabilidade e uma solida capacidade de criacdo de valor
sustentavel.
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Sobre o Grupo Elecnor

Grupo Elecnor é uma empresa espanhola presente em mais 40 paises cujas atividades estdo baseadas
em trés eixos estratégicos principais: Servicos, Projetos e Investimentos. Sua forte vocagao internacional
levou a empresa a um processo continuo de expansao que abriu as portas para novos mercados em todo
o mundo, sendo os principais Europa, América do Norte, América Central, América do Sul, Africa,
Australia e Oriente Médio. A Elecnor, listada no Mercado Continuo, possui uma equipe de profissionais
altamente qualificados e 24.655 funcionarios (dados de dezembro de 2024).

Para mais informacoes visite: www.grupoelecnor.com
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