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Grupo Elecnor presenta su Plan Estratégico 2025-
2027: crecimiento rentable, inversion sostenible y
compromiso con las personas

» El Grupo prevé alcanzar 4.000 millones de euros de ingresos anuales,
generar un flujo de caja de mas de 350 millones de euros entre 2025
y 2027 y recuperar los niveles de beneficio previos a la venta de
Enerfin, superando los 100 millones de euros anuales

» Los objetivos econdmicos estan alineados con una politica de
dividendos sdélida y sostenible que apunta a repartir mas de 220
millones de euros en el periodo

» La inversidn que se aspira a comprometer en el periodo asciende a
400 millones de euros

» La compafiia ha consolidado una estructura organizativa dividida en
tres areas de negocio (Servicios, Proyectos e Inversidn) con mayor
capacidad de adaptacion y de gestién del riesgo

El Grupo Elecnor ha celebrado hoy una reunidn con inversores y analistas (Capital
Markets Day) en la que ha presentado su Plan Estratégico 2025-2027, una hoja de
ruta realista con la que busca recuperar los niveles de beneficio previos a la venta de
Enerfin.

La compafiia aspira a alcanzar 4.000 millones de euros de ingresos y superar los 100
millones de euros de beneficio neto al afio, con una generacién de flujo de caja libre
de mas de 350 millones de euros entre 2025 y 2027. Ademas, el Grupo prevé
comprometer inversiones de hasta 400 millones de euros que refuercen la generacion
de valor a largo plazo y la actividad para el area de Servicios y Proyectos, para lo
cual cuenta con una soélida capacidad de generacion de caja, y, en su caso, capacidad
de endeudamiento, siempre manteniendo un balance robusto en términos
financieros.

Este desempeno econdmico permitira a Elecnor mantener una politica de retribucién
al accionista firme y sostenible en el tiempo, con un objetivo de reparto de dividendos
durante la vigencia del plan por encima de los 220 millones de euros. Esta cifra
supondria duplicar los dividendos repartidos con cargo a resultados de los ejercicios
comprendidos entre 2021 y 2023.

"Este plan refuerza nuestra vision de largo plazo como una organizacion global, sdlida
y preparada para anticipar el futuro con decisién. Apostamos por el crecimiento
responsable, por la eficiencia y, sobre todo, por las personas como verdadero motor
del cambio. Se trata de un plan ambicioso pero realista y alineado con nuestra historia
y nuestro futuro", ha afirmado Alberto Garcia de los Angeles, CEO del Grupo
Elecnor, durante la presentacion.
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Seis palancas clave de crecimiento

El nuevo Plan Estratégico se articula sobre seis palancas clave: impulsar el
crecimiento en Servicios con mayor rentabilidad; aumentar los margenes en
proyectos con foco en la internacionalizacion; potenciar la capacidad de inversion en
activos estratégicos; colocar a las personas en el centro del desarrollo organizativo;
avanzar en transformacién digital e innovacién; y reforzar la creacion de valor para
los accionistas y la sociedad.

El Grupo Elecnor se encuentra en un momento éptimo para continuar capitalizando
sus capacidades naturales, enfocadas a la creacién de valor en ambitos como la
electrificacion, la sostenibilidad y la digitalizacién, que estan transformando la
economia global. En este contexto, el nuevo Plan Estratégico de la compafiia pretende
impulsar el liderazgo de estos cambios de la mano del conocimiento y del modelo
operativo con el que ya cuenta la compania.

Para ello, el Grupo ha establecido una nueva y fortalecida estructura organizativa, ya
en marcha, que divide la actividad en tres segmentos complementarios:

e Servicios: con generacién de caja previsible y recurrente en sectores
esenciales como  distribuciéon  eléctrica, telecomunicaciones o
mantenimiento de infraestructuras.

e Proyectos: enfocados a la ejecucion de infraestructuras energéticas a
escala global, incluyendo parques renovables, almacenamientos de
energia lineas de alta tension o subestaciones.

e Inversién: participacidn en activos estratégicos como lineas de
transmision o plantas renovables, que aportan ingresos estables y valor a
largo plazo, consolidando la presencia del Grupo en sectores de alto
potencial.

En linea con su compromiso con la sostenibilidad y el desarrollo humano, Elecnor
seguira reforzando su cultura organizativa basada en la seguridad, la innovacién y la
responsabilidad social. El Grupo se ha propuesto intensificar la atraccidon y desarrollo
del talento mediante herramientas digitales de Ultima generacién, en un entorno cada
vez mas agil, conectado e inteligente.

Asimismo, la transformacion digital sera un eje transversal del plan, actuando como
catalizador de la eficiencia, la competitividad y la anticipacion. Elecnor esta
desplegando una estrategia tecnolégica ambiciosa que incluye automatizacion con
inteligencia artificial, analitica avanzada e innovacion abierta junto a aliados
estratégicos.

Por ultimo, el Grupo reafirma su compromiso con la seguridad como un valor esencial
e inquebrantable. La prevencion y el cuidado de las mas de 24.000 personas que
integran Elecnor a nivel global siguen siendo el pilar sobre el que se construye todo
el desarrollo del negocio.

Con este Plan Estratégico, Elecnor consolida su propodsito corporativo: "Impulsamos
desarrollo, creamos oportunidades”, mirando al futuro con paso firme,
responsabilidad y una soélida capacidad de creacion de valor sostenible.
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Sobre Grupo Elecnor

El Grupo Elecnor es una corporacion espafiola presente en mas de 40 paises cuyas actividades se
estructuran en tres segmentos de actividad: Servicios, Proyectos e Inversion. Su fuerte vocacion
internacional ha llevado a la empresa a un continuo proceso de expansion que le ha abierto las puertas
de nuevos mercados en todo el mundo, siendo los principales Europa, Norteamérica, Centroamérica,
Sudameérica, Africa, Australia y Medio Oriente. Elecnor, que cotiza en el Mercado Continuo, cuenta con
un equipo de profesionales altamente cualificados y una plantilla de 24.655 empleados a cierre de 2024.

Mas informacién en www.grupoelecnor.com
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