grupo G

elecnor Politica
Anticorrupcao




grupo G

elecnor Politica Anticorrupcao

I'NDICE)

1. INTRODUGCAO, OBJETIVO, ALCANCE E COMPROMISSO
2. PRINCIPIOS DE ATUACAO

2.1. Oferecer, prometer ou dar, direta ou indiretamente, subornos a terceiros, seja do setor
publico ou privado.

2.2. Oferecer, prometer ou efetuar, direta ou indiretamente, pagamentos de facilitagcao de
processos ou tramites administrativos.

2.3. Oferecer, prometer ou dar, direta ou indiretamente, presentes, brindes ou hospitalidades a
terceiros que infrinjam o disposto na Politica sobre presentes, brindes ou hospitalidades.

2.4. Oferecer, prometer ou fazer, direta ou indiretamente e em nome do Grupo Elecnor,
contribuigcdes para fins politicos.

2.5. Obter qualquer tipo de favorecimento através de patrocinio ou doacoes.

2.6. Solicitar, aceitar ou receber qualquer tipo de beneficio ou vantagem injustificada com o
objetivo de favorecer indevidamente um terceiro na aquisicao ou venda de produtos,
contratacao de servigos ou qualquer outra relacdo comercial ou empresarial.

2.7. Estabelecer relagdes comerciais com terceiros sem realizar as verificagcdes minimas
obrigatdrias de due diligence de terceiros.

3. RESOLUCAO DE DUVIDAS E COMUNICACAO DE PREOCUPACOES



grupo "

elecnor Politica Anticorrupgao

1. INTRODUGAO, OBJETIVO, ALCANCE E COMPROMISSO

Entre os principios éticos e diretrizes de conduta que devem reger o comportamento dos funcionarios do Grupo
Elecnor, e conforme previsto em seu Cédigo de Etica, destaca-se o pleno cumprimento da lei. De acordo com este
principio, os funcionarios do Grupo Elecnor devem ter, em todas as circunstancias, um comportamento ético exemplar
e evitar qualquer conduta que possa contrariar as normas aplicaveis. Também nao devem colaborar com terceiros em
atividades que possam violar a legislacao em vigor ou prejudicar a confianga de terceiros na empresa.

Particularmente, e no que diz respeito ao combate ao suborno e a corrupgio, o referido Cédigo de Etica e a Politica de
Conformidade, que desenvolve este principio de cumprimento da lei, estabelecem que, em nenhuma circunstancia,
os funcionarios do Grupo Elecnor e seus parceiros de negdcios recorrerao a praticas antiéticas que possam ser
interpretadas como falta de imparcialidade, transparéncia e retidao nas decisdes de terceiros com os quais se
relacionam, sejam eles pertencentes ao setor publico (autoridades, funcionarios publicos ou pessoas envolvidas no
desempenho de fungdes publicas) ou ao setor privado.

A corrupcao e o suborno impedem o desenvolvimento econémico, enfraquecem a democracia e minam a justica social
e o Estado de Direito, causando sérios danos a economia e a sociedade e, em muitos casos, facilitando operagdes do
crime organizado.

Objetivo

Esta Politica Anticorrupgao? reafirma e reforca o compromisso do Grupo Elecnor e descreve o comportamento
esperado dos funcionarios do Grupo Elecnor para promover o combate ao suborno e a corrupgao e garantir o
cumprimento de todas as leis e normas antissuborno e anticorrupcao, assim como as recomendacoes de
organismos internacionais nesta matéria, como a OCDE e as Nagoes Unidas?.

Alcance

A presente Politica Anticorrupgao do Grupo Elecnor se aplica a todos seus conselheiros, diretores e funcionarios
(doravante, funciondrios) e a qualquer pessoa fisica ou juridica que colabore ou se relacione com o Grupo Elecnor no
desenvolvimento de suas atividades, tais como: fornecedores, terceirizados, consultores ou assessores, parceiros
comerciais e colaboradores em geral (doravante, parceiros de negocios). Nossos parceiros de negocios sao uma
extensao do Grupo Elecnor e, portanto, devem agir no ambito de sua relagao comercial, de acordo com os principios
éticos e de conduta estabelecidos nesta Politica, assim como com quaisquer outras disposi¢des contratuais aplicaveis
quando atuarem em nosso nome ou colaborando conosco. Devemos também, na medida do possivel e de forma
proporcional e razodvel, incentivar nossos parceiros de negécios a desenvolver e implementar sistemas de gestao que
favorecam a consolidacdo de uma cultura de ética e conformidade de acordo com nossos padroes.

Esta Politica se aplica a todos os paises onde o Grupo Elecnor e suas filiais e empresas investidas operam e, portanto,
atodas as empresas que compdem o Grupo Elecnor, com as devidas adaptacdes de acordo com a legislacao
especifica existente nestes paises. Em caso de divergéncias ou diferencas significativas entre as disposi¢des desta
Politica e as normas aplicaveis e 0s usos e costumes estabelecidos nas diferentes jurisdicdes onde o Grupo Elecnor
esta presente, os funcionarios do Grupo Elecnor sempre aplicarao e exigirdo os padroes mais rigorosos.

1 Esta Politica Anticorrupgdo (doravante a Politica) foi elaborada com base nas normas aplicaveis e nas melhores praticas em
conformidade regulatéria e combate ao suborno e a corrupgao.

2 O Grupo Elecnor é um grupo internacional que atua em diversos paises e areas geograficas e, portanto, estd sujeito ao cumprimento de
varias normas anticorrupgao e antissuborno, incluindo o Cddigo Penal espanhol, a Lei de Praticas de Corrupgao no Exterior dos EUA
(U.S. Foreign Corrupt Practices Act - FCPA), a Lei de Suborno do Reino Unido (U.K. Bribery Act), a Convencao das Nagdes Unidas contra
a Corrupgao e a Convengao da OCDE sobre Corrupgao.
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O desconhecimento desta Politica e das normas que a fundamentam, e de outras politicas e procedimentos internos
complementares, nao é justificativa para seu nao cumprimento. O Grupo Elecnor espera, portanto, que seus
funcionarios leiam atentamente esta Politica e se comprometam a respeita-la e a adotar todos os principios e diretrizes
de comportamento estabelecidos nesta Politica e nas normas complementares mencionadas acima (ver anexo
“Normas relacionadas de cumprimento obrigatdrio”).

Compromisso

O Grupo Elecnor tem o firme compromisso de garantir o rigoroso cumprimento das normas antissuborno e
anticorrupcao, sendo uma de suas prioridades desenvolver uma sélida cultura corporativa de conformidade
regulatoria que seja transferida para o processo didrio de tomada de decis6es por todos seus conselheiros, diretores e
funcionarios, assim como pelas outras pessoas fisicas ou juridicas que atuem em nome ou como representante de fato
ou de direito do Grupo Elecnor, ajudando para que, no ambito de suas respectivas funcoes e responsabilidades, sejam
capazes de detectar e prevenir praticas que possam constituir atos de corrupcao ou suborno.

Este compromisso nao é uma opgao. O Grupo Elecnor aplica o principio da tolerancia zero em relacao a praticas que
violem qualquer disposigao relativa a ética e a integridade e, em particular, ao suborno e a corrupcao, e espera que
seus profissionais e terceiros com o0s quais se relaciona, adotem comportamentos e agdes que estejam sempre
alinhadas com os principios e valores estabelecidos nesta Politica.

O cumprimento das disposicdes desta Politica é de responsabilidade de todos os funcionarios do Grupo Elecnor. O nao
cumprimento do disposto nesta Politica podera resultar na aplicagao das devidas medidas disciplinares. Vale lembrar
que todos os funcionarios tém a obrigacdo de comunicar quaisquer praticas irregulares das quais tenham
conhecimento ou sejam testemunhas.

Para prevenir, detectar e gerenciar adequadamente qualquer risco de suborno e corrup¢ao ao qual a empresa possa
estar exposta, o Grupo Elecnor estabeleceu um Sistema de Compliance em matéria de suborno e corrupcao
(integrado ao Sistema de Compliance do Grupo), sendo esta Politica 0o marco de referéncia para esse Sistema.

Como parte do Sistema de Compliance, a responsabilidade de garantir o funcionamento adequado e a melhoria
continua do Sistema de Compliance em matéria de suborno e corrup¢ao é da equipe de Compliance (ou
Conformidade), que é liderada pelo Diretor de Compliance (Compliance Officer), que conta com o apoio do Comité
de Compliance para garantir o cumprimento dos objetivos estabelecidos nas diferentes dreas em que este sistema
esta estruturado (prevengao, resposta, comunicacao e acompanhamento). Em qualquer caso, e independentemente
do exposto anteriormente, cabe aos érgaos de administracao a responsabilidade final de identificar os riscos para a
empresa e implementar e monitorar os mecanismos adequados para garantir sua gestao eficaz. Os 6rgaos de
administracao devem garantir que o Comité de Compliance tenha independéncia, autoridade e disponha dos meios
necessarios para o cumprimento de suas responsabilidades.

2. PRINCIPIOS DE ATUAGCAO

O compromisso do Grupo Elecnor em relacao ao combate ao suborno e a corrupgao esta em consonancia com os
principios e valores que vigoram desde sua fundagao em 1958. Em nenhuma circunstancia, os funcionarios do Grupo
Elecnor e seus parceiros de negdcios recorrerdo a praticas antiéticas que possam ser interpretadas como falta de
imparcialidade, transparéncia e retidao nas decisées de quaisquer terceiros com 0s quais se relacionem, sejam eles
pertencentes ao setor publico (autoridades, funcionarios publicos ou pessoas envolvidas no desempenho de fungdes
publicas) ou ao setor privado.
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Em particular, o Grupo Elecnor proibe terminantemente o seguinte:

1. Oferecer, prometer ou dar, direta ou indiretamente, subornos a terceiros, seja do setor publico ou privado.

2. Oferecer, prometer ou efetuar, direta ou indiretamente, pagamentos de facilitagao de processos ou tramites
administrativos.

3. Oferecer, prometer ou dar, direta ou indiretamente, presentes, brindes ou hospitalidades a terceiros que infrinjam
o disposto na Politica sobre presentes, brindes ou hospitalidades.

4. Oferecer, prometer ou fazer, direta ou indiretamente e em nome do Grupo Elecnor, contribuicdes para fins
politicos.

5. Obter qualquer tipo de favorecimento através de patrocinio ou doagoes.

6. Solicitar, aceitar ou receber qualquer tipo de beneficio ou vantagem injustificada com o objetivo de favorecer
indevidamente um terceiro na aquisi¢cao ou venda de produtos, contratagao de servi¢cos ou qualquer outra relagao
comercial ou empresarial.

7. Estabelecer relagdes comerciais com terceiros sem realizar as verificagdes minimas obrigatérias de due
diligence de terceiros.

2.1. Oferecer, prometer ou dar, direta ou indiretamente, subornos a terceiros, seja do setor publico
ou privado.

O Grupo Elecnor ndo paga subornos, nem tolera subornos.

Este principio de atuacao se aplica a todas nossas relagoes e interac6es com terceiros e nao se limita
exclusivamente aos Agentes Publicos, embora a natureza especial das relagdes com as varias administragoes
publicas e érgaos publicos implique que devemos ter 0 maximo de precaugcao em nossas interagcoes com
Agentes Publicos? e pessoas relacionadas ou politicamente expostas 4.

2.2. Oferecer, prometer ou efetuar, direta ou indiretamente, pagamentos de facilitacao de
processos ou tramites administrativos.

Pagamentos de facilitacdo sdo pequenos pagamentos feitos a Agentes Publicos para agilizar ou facilitar agcoes
ou servicos nao discricionarios, como a obtencao de uma licencga ou autorizagcao comercial comum, emissao de
vistos de entrada ou saida, protecao policial, servicos de telefone, energia ou agua (servigos publicos, em geral),
ou agilizacao do desembaraco aduaneiro, entre outros.

3 Paraos fins desta Politica, “Agente Publico” significa qualquer pessoa que ocupe um cargo ou fungdo publica, mesmo que temporaria e
sem remuneracdo, no governo ou em entidades ou érgaos publicos, federais, regionais, estaduais, municipais ou locais, empresas
publicas ou com participagdo direta ou indiretamente do Estado, agéncias governamentais ou autoridades reguladoras ou de supervisdo
ou organizacgdes publicas internacionais.

4 “Pessoa Exposta Politicamente (PEP)” significa qualquer pessoa com responsabilidade publica por ter ocupado cargos, empregos ou
fungoes publicas relevantes nos ultimos 5 anos. Também estao incluidos nesta definigao representantes, familiares até o terceiro grau
de consanguinidade, e parentes préximos (pessoas de seu relacionamento préximo) do mesmo ou de qualquer Agente Publico em
exercicio.
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Os pagamentos de facilitagcao sao proibidos por esta Politica. Em todo caso, o Grupo Elecnor reconhece que a
solicitacao de pagamentos de facilitagao, algumas vezes, consiste em uma forma de extorsao. Os funcionarios
do Grupo Elecnor devem se recusar a fazer tais pagamentos, a menos que haja um risco iminente para sua
integridade fisica ou de sua familia e parentes. Nessas circunstancias, o Grupo Elecnor aceita que os
funcionarios usem seu bom senso e informem esta situacao ao seu superior imediato (ou qualquer outro
superior hierarquico), ao departamento juridico ou a equipe de Compliance o mais rapido possivel, através dos
canais existentes para este fim.

2.3. Oferecer, prometer ou dar, direta ou indiretamente, presentes, brindes ou hospitalidades a
terceiros que infrinjam o disposto na Politica sobre presentes, brindes ou hospitalidades.

Como regra geral, nao é permitido oferecer, entregar ou aceitar presentes, brindes ou hospitalidades que
possam levar a pensar em troca de favores ou beneficios, reais ou ndo. As excecdes a esta regra deverao se
referir, necessaria e exclusivamente, a presentes que, mesmo tendo um valor econémico irrelevante ou
simbolico, estejam dentro dos padrdes habituais das relacdes comerciais e nao exista nenhum tipo de restricao
neste sentido na legislagcao vigente em cada pais.

2.4. Oferecer, prometer ou fazer, direta ou indiretamente e em nome do Grupo Elecnor,
contribui¢des para fins politicos.

O Grupo Elecnor mantém uma posicao politica totalmente neutra e ndo faz doag6es para nenhum partido
politico, candidatos politicos, federagoes, coligacoes ou associacoes de eleitores ou fundagdes que sirvam
como veiculo para contribui¢oes politicas. Portanto, nenhum funcionario do Grupo Elecnor fara qualquer
contribuicao deste tipo em nome do Grupo Elecnor.

O Grupo Elecnor respeita a liberdade de seus funcionarios de contribuir, participar ou se associar a qualquer
partido politico, associacdo ou organizacao que considerem apropriada, unicamente em sua vida privada e
pessoal.

2.5. Obter qualquer tipo de favorecimento através de patrocinio ou doacoes.

O Grupo Elecnor, através de sua Fundacao, contribui para o desenvolvimento da sociedade e das comunidades
onde realiza suas atividades e permite doacoes razoaveis a instituicdes de caridade.

No entanto, tendo em vista os riscos inerentes a este tipo de doacao ou patrocinio, devemos garantir que, em
nenhum caso, tais doagdes ou patrocinios disfarcem pagamentos ilegais a Agentes Publicos ou outras pessoas
relacionadas, contrariando as disposi¢oes desta Politica. Qualquer contribuicdo ou patrocinio deste tipo ndo
devera deixar margem a qualquer duvida quanto a sua adequacao ou idoneidade e obviamente nao devera
infringir nenhuma lei ou regulamento aplicavel.

2.6. Solicitar, aceitar ou receber qualquer tipo de beneficio ou vantagem injustificada com o
objetivo de favorecer indevidamente um terceiro na aquisicao ou venda de produtos,
contratacao de servicos ou qualquer outra relacdo comercial ou empresarial.

Nenhum funcionario do Grupo Elecnor podera solicitar ou aceitar de terceiros qualquer tipo de beneficio ou
vantagem que possa induzi-lo a cumprir suas responsabilidades e obrigac6es profissionais de forma desleal,
favorecendo indevidamente os interesses desses terceiros.

A aceitacao de presentes, brindes e hospitalidades so6 sera permitida quando estiver escrupulosamente de
acordo com a Politica de presentes, brindes e hospitalidades estabelecida.
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2.7. Estabelecer relac6es comerciais com terceiros sem realizar as verificagcdes minimas
obrigatdrias de due diligence de terceiros.

Tanto o Grupo Elecnor como seus funciondrios poderao ser responsabilizados por pagamentos ou agoes
indevidas realizadas por pessoas fisicas ou juridicas que colaboram e se relacionam com o Grupo Elecnor no
desenvolvimento de suas atividades, tais como fornecedores, terceirizados, consultores, parceiros comerciais e
qualquer outro terceiro que realize um servico em seu nome (doravante, parceiros de negocios),
independentemente de o Grupo Elecnor ter ou ndo conhecimento destes pagamentos indevidos.

Como regra geral, o Grupo Elecnor devera, sempre que possivel, contratar pessoas ou entidades de reconhecido
prestigio e do mais alto nivel em seus respectivos mercados. Em todo caso, deverao ser realizados os
procedimentos adequados de due diligence de terceiros estabelecidos pelo Grupo Elecnor. Deve-se ter especial
cautela e prudéncia nos casos em que 0s servicos contratados de terceiros envolvam contatos dele com Agentes
Publicos ou pessoas relacionadas.

Afim de promover o respeito a estes principios de atuagao por parte de seus funcionarios e parceiros de negocio, o
Grupo Elecnor se compromete a:

e Agir e exigir que ajam sempre de acordo com as disposicdes da legislacao antissuborno e anticorrupgao vigente,
desta Politica e de outras normas, politicas e procedimentos internos complementares, aplicando, caso
necessario, o regime disciplinar cabivel, de acordo com as normas trabalhistas e os Acordos Coletivos de
Trabalho aplicaveis, em caso de infragcdes neste ambito.

e Divulgar o compromisso do Grupo com o estrito cumprimento da legislacao e, em particular, com o combate ao
suborno e a corrupgao, tanto entre seus funciondrios quanto entre seus parceiros de negocios.

e Difundir entre os funcionarios, através de programas adequados de comunicacao e capacitacao, aimportancia
de desempenhar suas funcoes e responsabilidades de acordo com os mais altos padroes éticos e de
conformidade com a lei.

e Proporcionar aos funcionarios do Grupo Elecnor o conhecimento e ferramentas necessarias para que possam
detectar, prevenir e gerenciar adequadamente situacées que possam resultar em violagdes da lei ou que sejam
contrarias aos principios e valores do Grupo Elecnor e desta Politica.

e Promover e exigir de seus parceiros de negdcios o mais absoluto respeito aos principios e valores do Grupo
Elecnor.

e Colocar adisposicao de seus funcionadrios canais de comunicacao adequados para que possam expressar suas
duvidas em relagao a interpretacao desta Politica e possam cumprir com o dever de informar e denunciar de
boa-fé qualquer conduta irregular da qual tenham conhecimento ou suspeitem.

3. RESOLUGAO DE DUVIDAS E COMUNICAGAO DE PREOCUPAGOES

Qualquer funcionario que tenha duvidas, precise de ajuda ou queira comunicar qualquer preocupacao sobre algum
aspecto desta Politica ou a ela relacionada, deverd, em primeiro lugar, falar com seu superior imediato (ou qualquer
outro superior hierarquico) ou com o departamento juridico. Igualmente, a equipe de Compliance também esta a
disposicao de qualquer funcionario para resolver qualquer questao ética e de conformidade que possa surgir.
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Em qualquer caso, o Grupo Elecnor coloca a disposicao de seus profissionais e/ou de terceiros com interesse legitimo
um canal confidencial para comunicar e informar de boa-fé qualquer conduta irregular ou contraria a legislacao em
vigor ou as disposicoes estabelecidas nesta Politica, as normas em que se baseia e as politicas e/ou procedimentos
que a desenvolvem, assim como para comunicar quaisquer dividas quanto a interpretacao desta Politica ou propor
melhorias nos sistemas de controle interno existentes.

Todos os profissionais do Grupo Elecnor tém a obrigacao de comunicar imediatamente qualquer pratica irregular,
comportamento ilicito ou antiético de que tenham conhecimento ou sejam testemunhas.

As comunicac0es efetuadas através deste canal serdo enviadas através da plataforma digital, que pode ser acedida a
partir da seccédo “Canal Etico” do website do Grupo Elecnor ou diretamente através da seguinte ligagao ou para a Caixa
Postal n.° 72 48008 Bilbao, Vizcaya - Espanha, aos cuidados de: “Canal Etico”.

Este canal foi criado e funciona de acordo com os principios de atuagao e compromissos assumidos pelo Grupo
Elecnor e que estao descritos na “Politica do Sistema Interno de Informagdes sobre Integridade e Conformidade
Regulatdria do Grupo Elecnor”.

As comunicacoes recebidas através deste canal serao analisadas e tratadas de acordo com o “Procedimento para a
gestdo de comunicacbées recebidas através do Canal Etico do Grupo Elecnor”.

O Grupo Elecnor ndo tolerara represalias contra aqueles que, de boa-fé, utilizarem os canais e procedimentos
estabelecidos para a comunicagao de condutas potencialmente irregulares.

O respeito a presuncao de inocéncia e ao direito a honra das pessoas é uma das principais premissas do Grupo
Elecnor. Todas as pessoas da empresa encarregadas de tratar questoes relacionadas a integridade e a conformidade
regulatoria farao todo o possivel para garantir esses direitos.

Aprovacao (Conselho de Administracao): julho 2021

Ultima revisdo (Conselho de Administracdo): dezembro de 2025



https://whistleblowersoftware.com/secure/canal-etico-grupoelecnor

