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1. CARTADELCEO

Desde elinicio de nuestra historia, el Grupo Elecnor mantiene su compromiso ineludible de asumir los mas altos
estandares éticos en el desarrollo de su actividad, compromiso que es consustancial a su cultura y filosofia
empresarialy a los sélidos valores sobre los que se soporta nuestra manera de hacer negocios y de relacionarnos con
el entorno.

El Cédigo Etico y de Conducta del Grupo Elecnor, que tengo el placer de presentarles, constituye la base de nuestra
cultura éticay de cumplimiento y debe servir de orientacion del comportamiento personaly profesional de todas las
personas que formamos parte de nuestra organizacion, asi como del resto de personasy companias que colaboreny
se relacionen con el Grupo Elecnor en el desarrollo de nuestras actividades.

Este compromiso con la éticay con hacer lo correcto no es una opcién. Ninguna circunstancia particular de negocio
puede erigirse como una justificacion para actuar al margen de la ley o para comportarse de forma contraria a nuestros
valores y estandares éticos. Todas las personas del Grupo Elecnor debemos asumiry promover los valores y principios
establecidos en este Cédigo Etico, siendo esta responsabilidad atin méas relevante para los miembros del Consejo de
Administraciény directivos, quienes deben constituirse como un referente y modelo a seguir e inspirar al resto de la
organizacion.

Sin otro particular, les invito a leer detenidamente el presente Cédigo Etico y de Conducta del Grupo Elecnor, que ha
sido aprobado por su Consejo de Administracion, y a aplicarlo en su integridad en el desempefo de sus
responsabilidades, con el fin de seguir contribuyendo a hacer del Grupo Elecnor un referente en el mercado.

Atentamente,

Alberto Garcia de los Angeles
CEO del Grupo Elecnor

2. NUESTRO CODIGO ETICO Y DE CONDUCTO

2.1. Nuestro compromiso y nuestros valores

Desde su origen en 1958, el Grupo Elecnor se ha regido por criterios que hoy dia pueden ser considerados como
inherentes a cualquier declaracién de ética empresarial: la honestidad, integridad y transparencia como base de
las relaciones con los clientes y con terceros en general, el fomento de un clima laboral seguro, justo y motivador,
y lainvolucracidn con los entornos sociales en que actua.

Esta orientacién empresarial, continuada en el tiempo y sometida a un constante proceso de actualizaciény
mejora, es la clave de su reconocimiento y reputacién en el mercadoy en el conjunto de la sociedad.

El compromiso con los mas altos estandares éticos es, por tanto, un principio irrenunciable para el Grupo Elecnor
ala hora de realizar negocios y comportarse en el mercado y consustancial a su cultura y filosofia empresarial,
que se vertebra en torno a la siguiente formulacidn de su propdsito, objetivos, principios estratégicos y valores.

Su proposito es ser generadora de cambio y bienestar llevando infraestructuras, energia y servicios a territorios de
todo el mundo para que puedan desarrollar su potencial. Pone la ingenieria y la tecnologia al servicio de las
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personas. Es una empresa global que impulsa su propdsito con un modelo de negocio basado en las personasy
que cree en la generacion de valor compartido y la sostenibilidad.

El objetivo del Grupo Elecnor es contribuir al progreso econémico y tecnoldgico, al bienestar socialy al desarrollo
sostenible de los mercados en los que opera. Su diversificacion y constante crecimiento, asi como el gran valor de
su equipo humano, le permite ofrecer un servicio integral, profesional y basado en la calidad total.

La estrategia del Grupo Elecnor se enmarca en su proposito y se sustenta por un equipo multidisciplinar,
cualificado y diverso que le permite aprovechar las oportunidades e impulsar el crecimiento. Gracias a un modelo
de negocio sélido, resiliente y con fuertes sinergias entre sus negocios, el Grupo Elecnor apuesta por la
diversificacion, la internacionalizacion y la excelencia técnica para impulsar el desarrollo de Servicios esenciales,
Proyectos sostenibles y Concesionesy proyectos propios.

En este contexto, el Grupo basa su estrategia en la proteccion y seguridad de sus personas y su actividad, asi
como en la solidez técnicay financiera, la eficienciay el control. Todo ello con el foco puesto en la generacion de
valor para todos sus grupos de interés y la expansién del Grupo Elecnor.

El Grupo Elecnor sustenta su manera de hacer negocios y de relacionarse con el entorno y con sus partes
relacionadas (clientes, proveedores, subcontratistas, consultores y asesores, socios comercialesy
colaboradores en general, administracion publica, accionistas...) en unos sélidos valores:

o Empresa comprometida. Esfuerzo, perseveranciay confianza.

El Grupo Elecnor sustenta sus relaciones con todas sus partes relacionadas en el cumplimiento de los
compromisos adquiridos y en la consecucion de los objetivos marcados, y todo ello en un marco de total
integridad, esfuerzoy transparencia. Su trayectoria, gobierno corporativo y trabajo diario es garantia de
compromiso y seguridad hacia sus clientes, accionistas, empleados, proveedores y demas partes
relacionadas.

e Centrada en las personas. Talento, pasion y seguridad.

Implicacién y compromiso con los objetivos empresariales, lealtad profesional, maxima dedicaciény
profesionalidad son sefas de identidad de los profesionales que trabajan en el Grupo. Y siempre sobre la
premisa del cumplimiento de los mas altos estandares en seguridad y salud de todas las personas con las
que el Grupo se relaciona en el desarrollo de sus actividades

e Responsable con la sociedad. Integridad, éticay respeto.

El Grupo Elecnor establece un marco de relacion con todas sus partes relacionadas basado en un sincero
entendimiento de sus respectivas expectativas y con una vocacion de largo plazo, mutua satisfacciény
crecimiento sostenible. Asimismo, contribuye favorablemente al progreso social en los entornos en los que
actua procurando un futuro mejor y mas sostenible para las nuevas generaciones.

2.2. Proposito de este Codigo y como utilizarlo

Este Cddigo constituye la base de la cultura éticay de cumplimiento del Grupo Elecnory se configura como el
instrumento en virtud del cual el Grupo Elecnor proporciona unas pautas de conducta que orienten el
comportamiento personaly profesional de nuestros empleados y de todas aquellas personas y compafias que
colaboreny se relacionen con el Grupo Elecnor en el desarrollo de su actividad.
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Ademas de este Cddigo, el Grupo Elecnor cuenta con otros recursos, como politicas, procedimientos o guias,
principalmente, que proporcionan instrucciones e informacion adicionales sobre cuestiones relacionadas con
areas especificas del mismo y que deben considerarse, por tanto, como complementarios a lo establecido en el
presente Cadigo e igualmente de obligada consideracion y cumplimiento.

En todo caso, el Grupo Elecnor es consciente de que resulta imposible prever todas las situaciones o cuestiones
que pueden surgiry que nuestros empleados tienen que afrontar en el desarrollo de su actividad profesional. Por
ello, resulta imprescindible que todos y cada uno de nosotros utilicemos en cada caso nuestro buen juicio
profesionaly que solicitemos el asesoramiento necesario para asegurar que tomemos siempre la decision mas
adecuada.

Hacer lo correcto...

Tomar la decision correcta en cada momento es determinante para el desarrollo de la actividad empresarial. No
obstante, hay ocasiones en las que hacer lo correcto no resulta facil. Cuando nos enfrentemos a una decision
dificil de tomar, debemos hacernos las siguientes preguntas:

e ;Cumple con las disposiciones del Cédigo Etico?

o Eslegal?

e ;Estaalineado con los principios y valores del Grupo Elecnor?

e ;Me sentiria comodo si la decisidn que he tomado o la accidon que he realizado se hiciera publica?
e ;Me gustaria que me lo hicieran a mi?

e ;Le parecerian bien estas acciones o la decisiéon tomada a mi familia, companeros, profesionalesy
superiores del Grupo Elecnor?

Silarespuesta a cualquiera de las anteriores preguntas es “no”, deberias consultar o buscar asesoramiento antes
de tomar la decisién, teniendo en consideracion lo establecido en el apartado 5. “Resuelve tus dudas y comunica
tus inquietudes” de este Codigo Eticoy de Conducta.

2.3. Alcance y compromiso con Nuestro Cédigo Eticoy de Conducta

EL Cédigo Etico y de Conducta del Grupo Elecnor es aplicable a todos sus consejeros, directivos y empleados (en
adelante, empleados) y a todas las personasy compafiias que colaboreny se relacionen con el Grupo Elecnor en
el desarrollo de su actividad, tales como proveedores, subcontratistas, consultores o asesores, socios
comercialesy colaboradores en general (en adelante, socios de negocio).

Nuestros socios de negocio son una extension del Grupo Elecnory, por tanto, deben actuar en el marco de su
relacién de negocio con la misma de acuerdo con los principios éticos y de conducta establecidos en este Cédigo,
asi como con cualquier otra disposicion contractual aplicable cuando intervengan en nuestro nombre 0 en
colaboracién con nosotros. Asimismo, en la medida de lo posible y de forma proporcionaly razonable, debemos
fomentar que nuestros socios de negocio desarrolleny apliquen sistemas de gestion que favorezcan la
consolidacion de una cultura éticay de cumplimiento coherentes con nuestros estandares.

El presente Cddigo es aplicable al conjunto de paises en los que el Grupo Elecnory sus sociedades filiales y
participadas operany, por tanto, a todas las organizaciones que forman parte del Grupo Elecnor, con las debidas
adaptaciones en funcién de las singularidades legislativas o socioeconomicas existentes en esos otros paises. En
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caso de ponerse de manifiesto discrepancias o diferencias sustanciales entre lo establecido en este Cédigo y las
normas aplicables y usosy costumbres establecidos en las distintas jurisdicciones en las que el Grupo Elecnor
actia, los empleados del Grupo Elecnor aplicaran y exigiran siempre los estandares mas estrictos.

El compromiso del Grupo Elecnor con el desarrollo de sus actividades de acuerdo con los mas altos estandares
éticos no es una opcidn. EL Grupo Elecnor aplica el principio de tolerancia cero frente a las practicas que
contravengan cualquier disposicion en materia de ética e integridad, esperando de sus profesionales y terceros
con quienes se relaciona, que sus conductas y actuaciones se encuentren permanentemente alineadas con los
principios y valores establecidos en este Codigo, normativa o legislacién en que se basa y/o las politicas o
procedimientos que lo desarrollan.

El desconocimiento de este Cddigo y de las normas en que se basay politicas y procedimientos que lo desarrollan
no es excusa para su incumplimiento. EL Grupo Elecnor espera, por tanto, de sus empleados una lecturay
entendimiento adecuados del presente Cédigo Etico y de Conductay un compromiso permanente con el respetoy
plena adhesidn a los principios y pautas de comportamiento establecidos en el mismoy en las normas
complementarias que lo desarrollan.

2.4. Comportamiento esperado y responsabilidades

Todos los empleados del Grupo Elecnor debemos desarrollar nuestra actividad profesional de acuerdo con los
mas altos estandares éticos tal y como los mismos se establecen en este Cdédigoy en el resto de normas, politicas
y procedimientos que lo desarrollany con las leyes, regulaciones y normativas aplicables en cada momentoy
lugar.

Es, por tanto, responsabilidad de todos y cada uno de nosotros:

e Actuar de manera profesional, seguray ética de acuerdo con nuestros principios éticos y valores.

e Conocerycumplir con lo dispuesto en este Cédigo y normas, politicas y procedimientos que lo desarrollan,
asicomo con las leyes, regulaciones y normativas aplicables.

e Informar con prontitud sobre cualquier posible incumplimiento de la legislacion, de nuestra normativa
interna o de este Cdédigo.

e Colaborar plenamente en las investigaciones y auditorias.

e Ayudar a nuestros socios de negocio a entender las disposiciones de este Cddigo y la obligatoriedad de su
cumplimiento en su relacion profesional con el Grupo Elecnor.

Ademas, aquellas personas con responsabilidades de gestion y direccion de equipos deberan constituirse como
un modelo a seguiry velar por que las personas bajo su responsabilidad conozcan, comprendan y cumplan este
Cadigo y demas politicas, procedimientos y normativa aplicables, creando asimismo un entorno en que las
personas se sientan comodas manifestando su opinidon de buena fe y sin temor a represalias.

Y, recuerda: las presiones o exigencias basadas en condiciones o circunstancias particulares de negocio no
pueden suponer nunca una justificacion para actuar al margen de la ley o para adoptar un comportamiento que no
sea acorde a nuestros estandares éticos.
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3. ENTORNO DE TRABAJO MOTIVADOR, SEGURO Y JUSTO

3.1. Entorno motivador

El Grupo Elecnor considera que sus empleados son su activo mas valioso y, por tanto, esta comprometido con
asegurar que los mismos sean tratados de forma justa, con respeto, dignidad e imparcialidad, y con crear unas
condiciones que permitan a todos sus empleados crecer profesionaly personalmente en la organizacion.

3.2. Seguridad y Salud en el trabajo

La seguridad y salud de los trabajadores son aspectos esenciales para el Grupo Elecnor. EL Grupo Elecnor impulsa
la adopcidn de politicas de seguridad y salud en el trabajo y adopta las medidas preventivas necesarias para
garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores y subcontratistas no limitandose a un estricto cumplimiento de
la legislacidn vigente, especialmente en paises o jurisdicciones con un menor desarrollo en este ambito,
proporcionando un ambiente de trabajo respetuoso con la salud y la dignidad de los empleados. Su estrategia en
materia de prevencion de riesgos laborales tiene como objetivo principal alcanzar la meta de “Cero Accidentes” y
se rige por los siguientes principios de actuacion:

e Incorporacion de la seguridad y salud en todas las actividades y tareas.

e Dotacion de los medios materiales que contribuyen a la seguridad.

« Enfasis en la formacién en técnicas de prevencion.

¢ Desarrollo de campanfas de sensibilizacidn entre el conjunto de los trabajadores y mandos.

e Realizaciéon permanente de inspeccionesy auditorias en obray adopcién de las oportunas medidas
correctoras.

e Comunicacion inmediata de cualquier accidente, lesion, enfermedad o condicién insegura.

Esta estrategia no solo se proyecta sobre nuestros empleados, sino que debe hacerse extensiva a todas las
personas que prestan servicios para el Grupo Elecnor en los lugares de trabajo bajo su responsabilidad y
supervision.

3.3. Entorno libre de acoso

ELl Grupo Elecnor vela por contar con un entorno laboral seguro evitando cualquier amenaza o manifestacion
contraria a la dignidad y seguridad de las personas, en especial las distintas vertientes de acoso: laboral, sexual,
fisico, moraly psicolégico.

No se toleraran las conductas no deseadas o molestas, por parte de cualquier empleado, que supongan un acoso
para otra persona, perturbe el trabajo de otro o cree un entorno de trabajo intimidatorio, ofensivo, abusivo u hostil.
Esto incluye la intimidacion, el abuso de autoridad o cualquier otra forma de agresién u hostilidad que pueda crear
un clima de intimidacién.

Dentro de esta esfera de proteccion, se promueve el derecho a la intimidad y la privacidad, sobre todo en lo
relativo a la informacion acerca de los datos personales, familiares, médicos y econdmicos de los profesionales.
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3.4. |gualdad de oportunidades

Tanto en sus procesos de seleccion como en el desarrollo de las carreras profesionales de sus empleados, el
Grupo Elecnor aplicay promueve criterios de no discriminacion e igualdad de oportunidades.

Se excluyen como factores de evaluacién profesional la raza, etnia, color, nacionalidad, origen o condicién social,
edad, estado civil, orientacion o identidad sexual o de género, ideologia, religion o parentesco, considerandose
como Unicos elementos de diferenciacién profesional entre personas el mérito, el esfuerzo, los resultados del
desempefo, la formacién, la experienciay el potencial de futuro.

La promocidn de la igualdad de trato tiene un apartado especial para el balance hombre-mujer, taly como se
pone de manifiesto en nuestras practicas de seleccion y reclutamiento, promocion profesional, formaciény
establecimiento de condiciones de trabajo.

ELl Grupo Elecnor ha ido introduciendo paulatinamente, y lo seguira haciendo en el futuro, medidas tendentes a
facilitar la conciliacién de las obligaciones profesionales y la vida personal y familiar.

3.5. Proteccién de nuestros activos e informacion

Los empleados somos responsables de la adecuada utilizacidn de los activos y recursos del Grupo Elecnory de
protegerlos frente al mal uso, abuso, sabotaje o pérdida. Entre estos activos se incluyen la imagen corporativay la
reputacion del Grupo Elecnor, asi como la informacion, vehiculos, herramientas, materiales, suministros,
propiedad intelectual, sistemas informaticos, software, hardware, material de oficina, dispositivos de
comunicaciones, acceso y navegacion por internet e instalaciones.

Se espera que los empleados pongamos el maximo cuidado en preservar laimageny reputacion del Grupo
Elecnor en todas nuestras actuaciones profesionales. Debemos igualmente vigilar el respetoy el uso correctoy
adecuado de laimagen y reputacion corporativa por parte de nuestros socios comerciales.

Igualmente, se espera que los empleados trabajemos de forma eficiente durante la jornada laboral rentabilizando,
de la mejor forma posible, el tiempo y los recursos que el Grupo Elecnor pone a nuestra disposicion.

Todos los recursos puestos a disposicion del empleado por la Compafiia deberan ser utilizados para su fin
profesional previsto. En particular, y por lo que respecta a la utilizacidon y el acceso a las redes y a los sistemas de
informacion, asi como al uso de las herramientas de Inteligencia Artificial, se deberan observar las medidas de
seguridad implementadas en el Grupo Elecnor conforme a la “Politica de Seguridad de la Informacidn y
Ciberseguridad del Grupo Elecnor”y a la “Politica de Desarrollo y Uso Responsable de la Inteligencia Artificial del
Grupo Elecnor”. En aquellos casos en los que se pudieran utilizar para uso particular, éste tendra que ser acorde a
la normativa internay a la legislacion aplicable y mantenerse en niveles minimos y sin afectar de manera negativa
a la productividad y al entorno de trabajo.

3.6. Proteccion de datos y privacidad

Todos los profesionales que forman parte del Grupo Elecnor deben cumplir la legislacién vigente en materia de
proteccién de datos personalesy privacidad y los procedimientos implementados en esta materia. Los
profesionales del Grupo Elecnor se comprometen a mantener la confidencialidad y a hacer un uso discreto,
acorde con la normativa internay externa sobre los datos e informacidn a los que tengan acceso en el desempefo
de sus funciones. En caso de duda, y a menos que se indique lo contrario, toda informacioén a la que tienen acceso
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los empleados del Grupo Elecnor en el desempefio de su actividad laboral debe ser considerada reservaday
confidencial, de conformidad con lo establecido en la “Politica de Privacidad del Grupo Elecnor”.

4. INTEGRIDAD EN EL DESARROLLO DE NUESTRA ACTIVIDAD Y EN LAS RELACIONES
CON TERCEROS

4.1. Cumplimiento de la legalidad

El cumplimiento de las leyes, disposiciones normativas y buenas practicas nacionales e internacionales
aplicables en cada momento en cualquier territorio o pais en el que el Grupo Elecnory sus sociedades filiales o
participadas operen prevalecera siempre en el desarrollo de la actividad empresarial frente a cualquier otra
consideracion, sin excepciones. Los profesionales del Grupo Elecnor deben observar, en todas las circunstancias,
un comportamiento ético ejemplary evitar cualquier conducta que pueda contravenir la normativa aplicable,
perjudicar la reputacién de la organizacién o afectar negativamente a su imagen publica. Tampoco colaboraran
con terceros en actividades que pudieran violar la legislacion en vigor o perjudicar la confianza de terceros en la
organizacion.

La direccién y restante personal con responsabilidad de gestidn y direccion de equipos tienen la obligacién de
informar al personal bajo su responsabilidad de la importancia de cumplir en todo caso con las disposiciones
legales que regulan la actividad desarrollada por el Grupo Elecnory de facilitar las condiciones y medios para
crear un entorno de pleno respeto y cumplimiento de la legalidad.

Con el fin de desarrollar este principio y de facilitar a sus profesionales y socios de negocio un mejor
entendimiento del comportamiento esperado de los mismos para asegurar el cumplimiento de la legalidad el
Grupo Elecnor se ha dotado de una “Politica de Cumplimiento del Grupo Elecnor”, que debe entenderse como
complementaria al presente Cédigo Etico y de Conducta.

4.2. Lucha contra el sobornoy la corrupcién

Bajo ninguna circunstancia los empleados del Grupo Elecnory sus socios de negocio recurriran a practicas no
éticas que puedan entenderse como inductoras de la falta de imparcialidad, transparenciay rectitud en las
decisiones de cualquier tercero con el que se relacionen, ya pertenezca al ambito publico (autoridades,
funcionarios publicos o personas que participen en el desarrollo de la funcién publica) o al privado. Entre estas
practicas no éticas se encuentran el ofrecimiento o promesa de entrega de regalos, favores o retribuciones de
cualquier clase o la prevalencia de cualquier situacion derivada de la relacion personal con la autoridad,
funcionario publico o cualquier otra persona ajena a la organizacion que pudieran influir para la consecucion de
unaresolucién que pueda generar directa o indirectamente un beneficio econémico para el Grupo Elecnor o para
un tercero.

El personal del Grupo Elecnory sus socios de negocio se abstendran de recibir, solicitar o aceptar de, o de
prometer, ofrecer o conceder a terceros beneficios o ventajas no justificados, para ellos o para terceros, como
contraprestacion para favorecer indebidamente a otro o para que le favorezca indebidamente a él o a un tercero
frente a otros en la adquisicidn o venta de productos, contratacion de servicios o en las relaciones comerciales.

Es intrascendente a los efectos de determinar si se esta ante un supuesto delictivo o no de esta naturaleza el que
dichas conductas se desarrollen fuera del horario laboral o de las instalaciones del Grupo Elecnor o sean
financiadas a titulo individual, asi como que dichas actuaciones se realicen en Espana o en el extranjero.
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Resulta de especial importancia que vigilemos cuidadosamente a los terceros que actlien en nuestro nombre.
Debemos asegurarnos siempre de llevar a cabo la debida diligencia y de conocer a nuestros socios comercialesy
atodos aquellos con quienes mantenemos relaciones de negocio. Debemos saber quiénes sony qué estan
haciendo en nuestro nombre. Las terceras partes deben comprender que estan obligadas a actuar en estricto
cumplimiento de nuestras normas.

Regalos, obsequios y atenciones

Como principio de actuacion general, no se permiten el ofrecimiento o la entrega ni la aceptacién de regalos u
obsequios o atenciones que pudieran inducir a pensar en posibles tratos de favor o contrapartidas, ya sean reales
0 no. Las excepciones a esta regla deberan referirse, necesariay exclusivamente, a obsequios o atenciones que,
teniendo un valor econémico irrelevante o simbdlico, encajen dentro de los estandares habituales de las
relaciones empresariales y no presenten salvedad alguna desde el punto de vista de la legislacidn vigente en cada
pais.

Esta prohibicion resultara especialmente relevante y deberan extremarse las precauciones y tener un cuidado
especial en las relaciones con los gobiernos, agencias gubernamentales, partidos politicos, organizaciones
publicas internacionales y funcionarios publicos, en general.

Los principios descritos en los parrafos anteriores son objeto de un mayor desarrollo en la “Politica sobre regalos,
obsequios y atenciones del Grupo Elecnor”, que debe entenderse como complementaria al presente Cédigo Etico
y de Conducta.

Donaciones a partidos

EL Grupo Elecnor no realiza donaciones o aportaciones destinadas a partidos politicos, federaciones, coaliciones
0 agrupaciones de electores.

Blanqueo de capitales

El Grupo Elecnor esta firmemente comprometido con la prevencién del blanqueo de capitales. Bajo ninguna
circunstancia participaremos en actividades orientadas a dar apariencia de legitimidad o legalidad a bienes o
activos de origen delictivo.

Con el fin de facilitar a sus profesionales y socios de negocio un mejor entendimiento del comportamiento
esperado de los mismos en el &mbito de la lucha contra el soborno y la corrupcién el Grupo Elecnor se ha dotado
de una “Politica Anticorrupcion del Grupo Elecnor” que debe entenderse como complementaria al presente
Cédigo Eticoy de Conducta.

4.3. Defensa de la libre competencia

El Grupo Elecnor compite honestamente en los mercados en que opera, absteniéndose de realizar cualquier
practica anticompetitiva o colusoria y de divulgar por cualquier via informacién falsa sobre sus competidores. En
el marco de su pleno respeto a la legalidad vigente, ningliin empleado del Grupo Elecnor (ni sus socios de negocio)
emprendera ninguna iniciativa, aislada o concertada, que atente contra la legislacidn sobre defensa de la
competenciay, en particular:
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e Alcanzar acuerdos o llevar a cabo practicas concertadas o conscientemente paralelas entre competidores
que por su objeto o efecto pudieran restringir la competencia (e.g. fijacién de precios u otras condiciones
comerciales, reparto de mercados o clientes, limitar o controlar la produccién, etc.).

e Manipular de forma anticompetitiva licitaciones publicas o privadas, ya sea a través de UTEs o
subcontrataciones injustificadas, la realizacion de ofertas de cobertura, acompanamiento, cortesia, etc. o
cualquier otro medio.

e Aceptar o implementar recomendaciones o decisiones colectivas por parte de asociaciones que pudieran
restringir la competencia entre operadores econémicos.

e Intercambiar informacién comercialmente sensible con competidores o terceros.
e Llevaracabo actuaciones que pudieran suponer explotar de forma abusiva una posicién de dominio.

e Llevaracabho actos de competencia desleal (por ejemplo, actos de engafno y confusién, practicas agresivas,
venta a pérdida, violacidn de secretos, publicidad ilicita, etc.).

Con el fin de facilitar a sus profesionales y socios de negocio un mejor entendimiento del comportamiento
esperado de los mismos en el &mbito de la defensa de la libre competencia el Grupo Elecnor se ha dotado de una
“Politica en materia de Defensa de la Competencia del Grupo Elecnor” que debe entenderse como
complementaria al presente Cédigo Etico y de Conducta e igualmente de obligado cumplimiento.

4.4. Defensa de los Derechos Humanos

El Grupo Elecnor asume en su integridad la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, con especial
atencion a la igualdad de oportunidades sean cuales sean las caracteristicas de las personas, la abolicidn del
trabajo infantily el trabajo forzoso, asi como el respeto a los derechos de las minorias étnicas o indigenas y, en
general, de los grupos mas vulnerables. Por otra parte, el Grupo Elecnor es plenamente respetuoso con los
derechos laborales vigentes en los paises donde actiay defiende y promueve la libertad de asociaciény la
negociacion colectiva.

EL Grupo Elecnor esta plenamente comprometido con extender este compromiso a sus socios de negocioy con
adoptar las medidas de debida diligencia en los procesos de contratacion y supervision de la ejecucion de sus
proyectos para identificary evaluar cualquier riesgo de vulneracion de los derechos humanos, realizando
esfuerzos razonables para prevenir, mitigary, en su caso, reparar cualquier impacto adverso para los mismos que
se pudiera originar.

Los compromisos y los principios basicos de actuacion en esta materia se encuentran recogidos en la “Politica de
Diligencia Debida en materia de sostenibilidad del Grupo Elecnor” y en la “Politica de Derechos Humanos del
Grupo Elecnor”.

4.5. Modelo del negocio sostenible y proteccion del Medio ambiente

Las actividades del Grupo Elecnor estan estrechamente ligadas a ejes clave del progreso social. Las
infraestructuras, la energia, el agua, el medio ambiente o la industria espacial mueven a nuestra sociedad hacia
un futuro mejory sirven para combatir los desafios globales. Consciente de este estratégico papel, el Grupo
Elecnor demuestra una actitud de compromiso activo con los entornos sociales en que se desenvuelve.
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Una parte relevante de las actividades del Grupo Elecnor tiene como objetivo la proteccién del entorno y promover
la eficiencia en el consumo de recursos energéticos. No obstante, el desarrollo de nuestra actividad conlleva
inevitablemente una serie de riesgos ambientales, por lo que hemos establecido una cultura generalen la
organizacion de responsabilidad con relacion al impacto de nuestras actividades en el medio ambiente. El Grupo
Elecnor estd plenamente comprometido con poner los medios adecuados y realizar los mejores esfuerzos para
evitar que las acciones de la organizacidn dafien el medio ambiente y para cumplir con la legislacién aplicable en
la materia en las distintas jurisdicciones en las que opera, identificando, evaluando, previniendo, mitigandoy, en
su caso, reparando cualquier efecto adverso sobre el medio ambiente que pudiera derivarse de sus propias
actividades o de las de sus socios comerciales a lo largo de su cadena de actividades.

4.6. Transparencia y veracidad e integracion de la informacion

La transparencia en las relaciones con sus distintas partes relacionadas constituye para el Grupo Elecnor la base
para construir unas relaciones de confianza a largo plazo.

Nuestras partes relacionadas (entre otros, nuestros clientes, proveedores, socios comerciales y

colaboradores, administraciones publicas, accionistas y la sociedad en general) deben poder confiaren la
veracidad e integridad de la informacién que compartimos y publicamos. A nivel interno también es fundamental
disponer de informacion fiable y veraz para que podamos tomar decisiones informadas y cumplir con la
legislacidn correspondiente.

Nuestros libros y registros deben reflejar de manera fiel y clara nuestras transacciones, con un nivel de detalle
razonable y de acuerdo con los principios y politicas contables generalmente aceptados. Aun cuando algunos
empleados tienen responsabilidades mas especificas en este ambito, todos contribuimos en mayor o menor
medida al proceso de registrar adecuadamente las transacciones y al mantenimiento de los registros de
informacion.

4.7. Conflictos de interés

La independencia a la hora de ejercer la actividad profesional es la base esencial para un desempenfo inspirado
por la libertad de juicio, la ecuanimidad y la lealtad a la empresa.

Como principio de actuacion general, todo empleado del Grupo Elecnor que se encuentre en una situacion
potencial o real de conflicto de interés, considerando sus intereses particulares o familiares y los empresariales,
deberd abstenerse de ejercer la actividad que diera lugar a tal conflicto, comunicando a su inmediato superior
jerarquico las caracteristicas y circunstancias del asunto. S6lo con la autorizacion expresay por escrito del
superior jerarquico el empleado podra continuar manteniendo dicha situacién o realizar la actividad concreta
dentro de su ambito profesional que le provoca dicho conflicto.

Los empleados del Grupo Elecnor se abstendran de aprovechar en beneficio propio o en beneficio de personas
vinculadas a ellos oportunidades de lucro personal relacionadas con inversiones, contratos u operaciones
corporativas en estudio o ejecucion por parte de la compafiia o cualquiera de sus filiales o sociedades
participadas o cualquier otra informacion a la que hayan tenido acceso como consecuencia del desempenrio de su
actividad profesional.

4.8. Imparcialidad

Todos los proveedores y suministradores que retinan las condiciones objetivas exigibles de calidad, experiencia,
recursos organizativos, disponibilidad y politica de precios podran competir en igualdad de condiciones, sin
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ningun tipo de discriminacioén previa, en cuantos procesos de seleccidn o concursos que promueva el Grupo
Elecnor.

Aquellos empleados del Grupo Elecnor que participen en procesos de seleccion de proveedores, contratistas o
colaboradores externos tienen la obligacién de actuar permanentemente con imparcialidad y objetividad,
adoptando los criterios que rijan en la organizacion en la seleccién de los mismos. Bajo ninguna circunstancia los
empleados del Grupo Elecnor solicitardn o aceptaran, ni directa ni indirectamente, ninglin pago o ventaja por
parte de los proveedores, actuales o futuros, que pudiera menoscabar esta imparcialidad.

4.9. Confidencialidady prohibicion de uso de informacion privilegiada

Todos los profesionales del Grupo Elecnor deberan guiarse por los procedimientos establecidos por la compaiia
en materia de seguridad de la informacion.

En este sentido se considera como reservaday confidencial toda informacién sobre el Grupo que no haya sido
objeto de difusion publica. Salvo indicacion distinta del correspondiente superior jerarquico, ninguin profesional
podra hacer uso externo de la misma, y dicha obligacion permanece mas alla de la extincion de la relacion laboral.
Asimismo, toda la informacién, tanto de tipo técnico como econdmico, que faciliten los clientes y los proveedores
o cualquier otro tercero que se relacione con la compafiia en los procesos de seleccidén y concursos o en el
desarrollo de los suministros contratados serd tratada de modo confidencial por parte de aquellos empleados
que tengan acceso a la misma.

Este principio es especialmente exigible para la informacién privilegiada, definida como toda informacién de
caracter concreto que se refiera directa o indirectamente al Grupo Elecnor, a cualquiera de sus sociedades
dependientes o0 a los valores negociables emitidos por el Grupo Elecnor admitidos a cotizacidn, que no haya sido
hecha publicay que, de hacerse o haberse hecho publica, podria o habria podido influir de manera apreciable
sobre la cotizacion de tales valores en un mercado o sistema organizado de contratacion. En estos supuestos, el
empleado en posesién o conocimiento de la informacidn debera no sélo abstenerse de difundirla, sino también de
efectuar personalmente, o de recomendar a terceros, operaciones de compra o venta de acciones basadas en el
contenido de dicha informacién privilegiada.

5. RESUELVE TUS DUDAS Y COMUNICA TUS INQUIETUDES

Cualquier empleado que tenga dudas, necesite ayuda o quiera transmitir cualquier inquietud con respecto a algun
aspecto de este Cédigo Etico y de Conducta o relacionado con el mismo, deberé acudir en primer lugar a su
inmediato superior jerarquico (o a cualquier otro superior jerarquico) o al area de asesoria juridica. Asimismo, la
organizacién de Cumplimiento esta a disposicidn de cualquier empleado para resolver cualquier cuestion que en
materia de éticay cumplimiento pueda surgir.

En todo caso, el Grupo Elecnor pone a disposicién de sus profesionales y/o terceros con interés legitimo una via o
canal confidencial para comunicar e informar de buena fe sobre conductas irregulares o contrarias a la legislacion
vigente o a las disposiciones establecidas en este Cédigo Etico y de Conducta, normativa en la que se basay
politicas y/o procedimientos que lo desarrollan asi como para comunicar cualquier duda sobre esta materia o
proponer mejoras en los sistemas de control interno existentes. Todos los profesionales del Grupo Elecnor
tenemos la obligacion de informar inmediatamente sobre cualquier practica irregular, comportamiento ilicito o no
ético de los que podamos tener conocimiento o ser testigos.
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Las comunicaciones que se realicen por medio de este canal se enviaran a través de la plataforma digital a la que
se puede acceder desde la seccién “Canal Etico” de la pagina web del Grupo Elecnor o directamente a través del
siguiente enlace o al apartado de correos n® 72 48008 Bilbao, Vizcaya - Espafia, a la atencién: “Canal Etico”.

Este canal esta disefiado y opera conforme con unos principios de actuaciény compromisos asumidos por parte
del Grupo Elecnory que se encuentran explicitados en la “Politica del Sistema interno de informacién en materia
de Integridad y Cumplimiento Normativo del Grupo Elecnor”.

Las comunicaciones que se reciban a través de este canal seran analizadas y tratadas conforme con lo
establecido en el “Procedimiento de gestion de comunicaciones recibidas a través del Canal Etico del Grupo
Elecnor”.

El Grupo Elecnor no tolera represalias sobre aquellas personas que de buena fe hagan uso de los canalesy
procedimientos establecidos para la comunicacién de conductas potencialmente irregulares.

Elrespeto a la presuncion de inocenciay el derecho al honor de las personas es una de las maximas premisas del
Grupo Elecnor. Todas las personas de la organizacion encargadas de gestionar materias relacionadas con la
integridad y el cumplimiento normativo pondran la mayor atencién en velar por tales derechos.

Aprobacion (Consejo de Administracion): noviembre 2011

Ultima revision (Consejo de Administracién): diciembre 2025
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