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1. CARTA DO CONSELHEIRO DELEGADO

Desde o inicio de nossa histéria, o Grupo Elecnor tem mantido seu compromisso iniludivel de assumir os mais altos
padrdes éticos no desenvolvimento de suas atividades, compromisso inerente a sua cultura e filosofia empresarial e
aos solidos valores que fundamentam nossa forma de fazer negécios e de nos relacionarmos com o meio ambiente.

0O Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Elecnor, que tenho o prazer de apresentar, constitui a base de nossa cultura de
ética e conformidade e deve servir de guia para o comportamento pessoal e profissional de todas as pessoas que
fazem parte de nossa organizacao, assim como as demais pessoas e empresas que colaboram e se relacionam com o
Grupo Elecnor no desenvolvimento de suas atividades.

Este compromisso com a ética e com o ato de fazer a coisa certa ndo é uma opcao. Nenhuma circunstancia particular
de negdcio pode servir de justificativa para agirmos fora da lei ou nos comportarmos de forma contraria aos nossos
valores e padroes éticos. Todas as pessoas do Grupo Elecnor devem assumir e promover os valores e principios
estabelecidos neste Codigo de Etica, sendo esta responsabilidade ainda mais importante para os membros do
Conselho de Administracao e diretores, que devem ser uma referéncia e um modelo a seguir, inspirando o resto da
empresa.

Sendo assim, convido-os a ler atentamente este Cddigo de Etica e Conduta do Grupo Elecnor, aprovado por seu
Conselho de Administracao, e a aplica-lo na integra no desempenho de suas responsabilidades e continuar
contribuindo para tornar o Grupo Elecnor uma referéncia no mercado.

Atenciosamente,

Rafael Martin de Bustamante
Conselheiro Delegado do Grupo Elecnor

2. NOSSO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

2.1. Nosso compromisso e nossos valores

Desde sua fundagao em 1958, o Grupo Elecnor se rege por critérios que podem ser considerados inerentes a
qualquer declaracao de ética empresarial: honestidade, integridade e transparéncia como base de seu
relacionamento com os clientes e com terceiros em geral, promocao de um ambiente de trabalho seguro, justo e
motivador, e o envolvimento com os ambientes sociais em que atua.

Esta orientacdo empresarial seguida durante anos e constantemente atualizada e aperfeicoada, é a chave para
seu reconhecimento e reputacdo no mercado e na sociedade.

O compromisso com os mais altos padroes éticos é um principio irrefutavel para o Grupo Elecnor na conducao
dos negdcios e no comportamento no mercado, e inerente a sua cultura e filosofia empresarial, que se estrutura
em torno da seguinte definicao de seu proposito, objetivos, principios estratégicos e valores:

Seu propasito é ser um gerador de mudanca e bem-estar, levando infraestrutura, energia e servicos a territorios
em todo o mundo para que eles possam desenvolver seu potencial. O Grupo Elecnor coloca a engenharia e a
tecnologia a servico das pessoas. E uma empresa global que promove seu propésito com um modelo de negécio
baseado nas pessoas e que acredita na geracao de valor compartilhado e na sustentabilidade.
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O objetivo do Grupo Elecnor é contribuir para o progresso econémico e tecnolégico, bem-estar social e
desenvolvimento sustentavel dos mercados onde atua. Sua diversificacao e crescimento constante, assim como
o grande valor de seu capital humano, lhe permitem prestar um servigo integral e profissional baseado na
qualidade total.

A estratégia do Grupo Elecnor esta baseada em seu propdsito e conta com uma equipe multidisciplinar,
qualificada e diversificada que lhe permite aproveitar as oportunidades e impulsionar o crescimento. Gragas a um
modelo de negdcio sélido, resiliente e com forte sinergia entre seus negoécios, o Grupo Elecnor aposta na
diversificagao, internacionalizagao e exceléncia técnica para promover o desenvolvimento de Servigos
Essenciais, Projetos Sustentaveis e Concessoes e projetos proprios.

Neste contexto, o Grupo baseia sua estratégia na protecao e segurancga de seus funcionarios e de sua atividade,
assim como na solidez técnica e financeira, eficiéncia e controle. Tudo isso com foco na geracao de valor para
todos seus grupos de interesse e na expansao do Grupo Elecnor

O Grupo Elecnor baseia sua forma de fazer negécios e de se relacionar com o meio ambiente e com as partes
interessadas (clientes, fornecedores, terceirizados, consultores e assessores, parceiros comerciais e
funcionarios em geral, érgaos da administracao publica, acionistas...) nos seguintes valores:

e Empresa comprometida. Esforco, perseveranca e confianca.

O Grupo Elecnor baseia suas relacdes com todos seus grupos de interesse no cumprimento dos
compromissos assumidos e na consecucao dos objetivos definidos, tudo isso em um contexto de total
integridade, esforco e transparéncia. Sua trajetoria, governanca corporativa e trabalho diario sao garantia de
compromisso e seguranca para seus clientes, acionistas, funcionarios, fornecedores e outros partes
interessadas.

e Foco nas pessoas. Talento, paixao e seguranca.
Envolvimento e compromisso com os objetivos do negdcio, lealdade profissional, maxima dedicagao e
profissionalismo sao as marcas registradas dos profissionais que trabalham no Grupo. E sempre com a
premissa de cumprir os mais altos padroes de salde e seguranca para todas as pessoas com as quais o
Grupo se relaciona no desenvolvimento de suas atividades.

e Responsavel com a sociedade. Integridade, ética e respeito.
O Grupo Elecnor estabelece um padrao de relacionamento com todos seus grupos de interesse baseado no
entendimento sincero de suas respectivas expectativas e com uma vocacao de longo prazo, satisfacao
mutua e crescimento sustentavel. Igualmente, contribui para o progresso social dos lugares onde atua,
buscando garantir um futuro melhor e mais sustentavel para as novas geracgoes.

2.2. Proposito deste Codigo e como utiliza-lo

Este Cddigo constitui a base de sua cultura de ética e conformidade, sendo o instrumento pelo qual o Grupo
Elecnor define as diretrizes de conduta que devem reger o comportamento pessoal e profissional de seus
funcionarios e de qualquer pessoa fisica ou juridica que colabore ou se relacione com o Grupo Elecnor no
desenvolvimento de suas atividades.

Além deste Cddigo, o Grupo Elecnor dispde de outros recursos, como politicas, procedimentos e guias,
principalmente, que fornecem instrucdes e informacdes adicionais sobre questdes relacionadas a areas
especificas e que, portanto, devem ser considerados complementares ao disposto neste Codigo de Etica, mas
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que também devem ser observados e cumpridos.

Em qualquer caso, o Grupo Elecnor esta ciente de que é impossivel prever todas as situacoes ou questdes que
podem surgir e que seus funciondarios tém que enfrentar no desenvolvimento de suas atividades profissionais. Por
isso, € fundamental que todos ajam de acordo seu bom senso professional e, caso necessario, pecam
assessoramento para garantir que tomem sempre a decisao mais adequada.

Fazer a coisa certa...

Tomar a decisao certa em cada situacao é essencial para o desenvolvimento da atividade empresarial. No
entanto, ha momentos em que fazer a coisa certa nao é facil. Quando vocé tiver que tomar uma decisao dificil,
faca as seguintes perguntas:

e Estadecisdo esta de acordo com as disposi¢des do Cédigo de Etica?

e Elegal?

e Estaalinhada com os principios e valores do Grupo Elecnor?

e Vocé se sentiria confortavel se a decisao que vocé tomou ou a forma como agiu se tornasse publica?
e Vocé gostaria que fizessem isto com vocé?

e Vocé acha que esta atitude ou a decisao tomada seria boa para sua familia, colegas, profissionais e
administradores do Grupo Elecnor?

Se aresposta a qualquer uma das perguntas acima for "ndo", consulte ou busque orientacao antes de tomar a
decisao, conforme disposto no ponto 5 “Esclareca suas dividas e comunique suas preocupacoes” deste Codigo
de Etica e Conduta.

2.3. Alcance e compromisso de nosso Cédigo de Etica e Conduta

0 Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Elecnor se aplica a todos seus conselheiros, diretores e funcionarios
(doravante, funcionarios) e a de qualquer pessoa fisica ou juridica que colabore ou se relacione com o Grupo
Elecnor no desenvolvimento de suas atividades, tais como: fornecedores, terceirizados, consultores ou
assessores, parceiros comerciais e colaboradores em geral (doravante, parceiros de negocios).

Nossos parceiros de negocios sao uma extensao do Grupo Elecnor e, portanto, devem agir no ambito de sua
relacao comercial, de acordo com os principios éticos e de conduta estabelecidos neste Cédigo, assim como
com quaisquer outras disposi¢des contratuais aplicaveis quando atuarem em nosso nome ou colaborando
conosco. Devemos também, na medida do possivel e de forma proporcional e razodvel, incentivar nossos
parceiros de negdcios a desenvolver e implementar sistemas de gestao que favorecam a consolidacao de uma
cultura de ética e conformidade de acordo com nossos padroes.

Este Codigo se aplica a todos os paises onde o Grupo Elecnor e suas filiais e empresas investidas atuam e,
portanto, a todas as empresas que compdem o Grupo Elecnor, com as devidas adaptacdes de acordo com a
legislacao ou contexto socioecondmico especifico existente nestes paises. Em caso de divergéncias ou
diferencas significativas entre as disposi¢oes deste Codigo e as normas aplicaveis e 0s usos e costumes
estabelecidos nas diferentes jurisdicdes onde o Grupo ELECNOR esta presente, os funcionarios do Grupo
ELECNOR sempre aplicarao e exigirao os padroes mais rigorosos.
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O compromisso do Grupo Elecnor de desenvolver suas atividades de acordo com os mais elevados padrdes éticos
nao é uma opgao. O Grupo Elecnor aplica o principio da tolerancia zero em relagao a praticas que violem qualquer
disposicao relativa a ética e a integridade e espera que seus profissionais e terceiros com os quais se relaciona,
adotem condutas e agdes que estejam sempre alinhadas com os principios e valores estabelecidos neste Cadigo,
e nas normas ou legislacao que o fundamentam e/ou nas politicas ou procedimentos que o desenvolvem.

O desconhecimento deste Cadigo e das normas que o fundamentam e das politicas e procedimentos que o
desenvolvem nao é justificativa para seu nao cumprimento. O Grupo Elecnor espera, portanto, que seus
funcionérios leiam atentamente este Cédigo de Etica e Conduta e que se comprometam a respeité-lo e a adotar
todos os principios e diretrizes de comportamento estabelecidos neste Cddigo e nas normas complementares
mencionadas acima.

2.4. Comportamento esperado e responsabilidades

Todos os funcionarios do Grupo Elecnor devem desenvolver suas atividades profissionais de acordo com os mais
altos padrdes éticos, conforme estabelecido neste Cdédigo e nas demais normas, politicas e procedimentos que o
desenvolvem, e com as leis, regulamentos e normas aplicaveis a qualquer momento e em qualquer lugar.

Sendo assim, é responsabilidade de todos:

e Agirde forma profissional, segura e ética, de acordo com os principios e valores éticos do Grupo Elecnor.

e Conhecer e cumprir as disposicoes deste CAdigo e as normas, politicas e procedimentos que o
desenvolvem, assim como as leis, regulamentos e normas aplicaveis.

e Comunicarimediatamente qualquer possivel violacao da legislacao, de nossos regulamentos internos ou
deste Codigo.

e Colaborarintegralmente em investigacdes e auditorias.

e Ajudar nossos parceiros de negdcios a compreender as disposi¢des deste Codigo e a obrigacao de cumpri-lo
em sua relacao profissional com o Grupo Elecnor.

Além disso, os gestores e lideres de equipe deverao ser um exemplo a seguir e tém a obrigacao de garantir que
aqueles que estdo sob sua responsabilidade conhe¢cam, entendam e cumpram este Codigo e outras politicas,
procedimentos e normas aplicaveis, criando um ambiente em que as pessoas se sintam a vontade para expressar
suas opinides de boa-fé e sem medo de retaliacao.

E, lembre-se: pressoes ou exigéncias decorrentes de condi¢des ou circunstancias particulares de negécio nunca
podem servir de justificativa para agir em desacordo com a lei ou para adotar um comportamento que nao esteja
de acordo com os padrdes éticos do Grupo Elecnor.

AMBIENTE DE TRABALHO MOTIVADOR, SEGURO E JUSTO

3.1. Ambiente motivador

O Grupo Elecnor considera seus funcionarios seu bem mais valioso e, por isso, se compromete a garantir que eles
sejam tratados com justica, respeito, dignidade e imparcialidade, e a criar condi¢cdes que permitam a todos seus
funcionarios crescer profissional e pessoalmente na empresa.
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3.2. Saude e Seguranca no trabalho

Asaude e a segurancga dos trabalhadores sao aspectos essenciais para o Grupo Elecnor. O Grupo Elecnor
promove a implementacao de politicas de saude e seguranca no trabalho e adota as medidas preventivas
necessarias para garantir a satide e seguranca de seus funcionarios e terceirizados, ndo se limitando apenas a
cumprir a legislacao vigente, especialmente nos paises ou jurisdicdes menos desenvolvidos neste &mbito, mas
também criando um ambiente de trabalho que respeita a satde e a dignidade dos trabalhadores. Um dos
principais objetivos estratégicos do Grupo para a prevengao de riscos ocupacionais € atingir a meta de “Zero
Acidentes”, que é regida pelos seguintes principios de atuacao:

e Incorporacao da saude e da seguranca em todas as atividades e tarefas.

* Fornecimento de meios materiais que contribuam para a seguranca.

« Enfase no treinamento em técnicas de prevencéao.

e Desenvolvimento de campanhas de conscientizacao para todos os trabalhadores, terceirizados e lideres.

e Realizagao permanente de inspecdes e auditorias em obras e implementacao das medidas corretivas
adequadas.

e Comunicacaoimediata de qualquer acidente, lesdo, doenca ou condicdo insegura.

Esta estratégia nao se aplica apenas a nossos funcionarios, ela é extensiva a todas as pessoas que prestam
servi¢cos ao Grupo Elecnor nos locais de trabalho sob sua responsabilidade e supervisao.

3.3. Ambiente libre de assédio

O Grupo Elecnor garante um ambiente de trabalho seguro, evitando qualquer ameaca ou manifestagao contraria a
dignidade e seguranca das pessoas, especialmente os diferentes tipos de assédio: no trabalho, sexual, fisico,
moral e psicoldgico.

Né&o serao toleradas condutas indesejadas ou perturbadoras de qualquer funcionario que assedie outra pessoa,
interrompa seu trabalho ou crie um ambiente de trabalho intimidador, ofensivo, abusivo ou hostil. Isto inclui
intimidacao, abuso de poder ou qualquer outra forma de agressao ou hostilidade que possa criar um clima de
intimidagao.

No dmbito da protecao, promove-se o direito a intimidade e a privacidade, especialmente no que se refere as
informacodes sobre dados pessoais, familiares, médicos e econémicos dos profissionais.

3.4. Igualdade de oportunidades

Tanto nos processos de selecao e recrutamento como no desenvolvimento das carreiras profissionais de seus
funcionarios, o Grupo Elecnor aplica e promove critérios de nao discriminagao e igualdade de oportunidades.

Os seguintes fatores sdo excluidos das avaliagdes profissionais: raca, etnia, cor, nacionalidade, origem ou
condicao social, idade, estado civil, orientacao ou identidade sexual e de género, ideologia, religiao ou parentesco.
S6 sao utilizados como elementos de diferenciacao profissional entre as pessoas, 0 mérito, esforco, resultados de
desempenho, formacao, experiéncia e potencial de futuro.
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A promocao da igualdade de tratamento recebe uma atencao especial para o equilibrio entre homens e mulheres,
conforme mostram nossos procedimentos de selecdo e recrutamento, promocgao profissional, cursos de
capacitacao e estabelecimento das condigdes gerais de trabalho.

O Grupo Elecnor vem introduzindo paulatinamente, e continuara fazendo-o, medidas para facilitar a conciliacao
davida profissional com avida pessoal e familiar.

3.5. Protecao de nossos ativos e informacdes

Os funcionarios sao responsaveis pelo uso adequado dos bens e recursos do Grupo Elecnor e por protegé-los
contra 0 mau uso, abuso, sabotagem ou perda. Estes ativos incluem a imagem corporativa e a reputacao do Grupo
Elecnor, assim como as informacoes, veiculos, ferramentas, materiais, suprimentos, propriedade intelectual,
sistemas informaticos, software, hardware, material de escritorio, dispositivos de comunicacdo, acessos as
instalacdes e navegacao na Internet.

Espera-se que os funcionarios tomem o maximo cuidado para preservar a imagem e reputacao do Grupo Elecnor
em todas suas atividades profissionais. Também devem buscar que nossos parceiros comerciais respeitem e usem
correta e adequadamente aimagem e reputacao do Grupo.

Igualmente, espera-se que os funcionarios trabalhem com eficiéncia durante sua jornada de trabalho, aproveitando
da melhor forma possivel 0 tempo e os recursos que o Grupo Elecnor disponibiliza.

Todos os recursos colocados a disposicao dos funciondrios pela Empresa deverao ser utilizados para o fim
profissionala que se destinam. Em particular, no que dizrespeito ao uso e acesso a redes e sistemas de informacgao,
assim como ao uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial, deverao ser observadas as medidas de seguranga
implementadas no Grupo Elecnor de acordo com a “Politica de Seguranca da Informacao e Ciberseguranca do
Grupo Elecnor” e a “Politica de Desenvolvimento e Uso Responsavel da Inteligéncia Artificial do Grupo Elecnor”.
Nos casos em que possam ser usados para uso particular, tal uso devera estar de acordo com os regulamentos
internos e a legislacao aplicavel e ser utilizado o minimo possivel e sem que seu uso possa interferir negativamente
na produtividade e no ambiente de trabalho.

3.6. Protecao de dados pessoais e privacidade

Todos os profissionais que compdem o Grupo Elecnor devem cumprir a legislagao vigente sobre protecao de dados
pessoais e privacidade e os procedimentos implementados nesta area. Os profissionais do Grupo Elecnor se
comprometem a manter total sigilo e a fazer um uso discreto, de acordo com as normas internas e externas, dos
dados e informacOes aos quais tenham acesso no desempenho de suas fungdes. Em caso de duvida, e salvo
disposi¢cao em contrario, todas as informagdes as quais os funcionarios do Grupo Elecnor tiverem acesso no
exercicio de suas funcdes serdo consideradas reservadas e confidenciais, de acordo com o disposto na “Politica
de Privacidade do Grupo Elecnor”.
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4. INTEGRIDADE NO DESENVOLVIMENTO DE NOSSAS ATIVIDADES E NAS RELACOES
COMTERCEIROS

4.1. Conformidade com a lei

O cumprimento das leis, normas e boas praticas nacionais e internacionais aplicaveis a cada momento,
prevalecera sempre para o desenvolvimento da atividade empresarial acima de qualquer outra consideracao,
sem excegoes. Os profissionais do Grupo Elecnor deverdo manter, em todas as circunstancias, um
comportamento ético exemplar e evitar qualquer conduta que possa contrariar as normas aplicaveis, prejudicar a
reputacao da empresa ou afetar negativamente sua imagem publica. Também nao deverao colaborar com
terceiros em atividades que possam violar a legislagcao em vigor ou prejudicar a confianga de terceiros no Grupo
Elecnor.

Adirecao e as demais pessoas responsaveis pela gestao e direcao das equipes, tém a obrigacao de informar
todos aqueles sob sua responsabilidade sobre a importancia de cumprir, em qualquer caso, as disposicoes legais
que regulam as atividades desenvolvidas pelo Grupo Elecnor e facilitar as condi¢cdes e meios para criar um
ambiente de pleno respeito e de conformidade com a lei.

Afim de desenvolver este principio e proporcionar a seus profissionais e parceiros de negdcios uma melhor
compreensao do comportamento que se espera deles para garantir a conformidade com a lei, o Grupo Elecnor
elaborou uma “Politica de Conformidade do Grupo Elecnor”, que deve ser entendida como complementar a este
Cédigo de Etica e Conduta.

4.2. Combate ao suborno e a corrupgao

Sob nenhuma hipétese, os funcionarios do Grupo Elecnor e seus parceiros de negdcios recorrerao a praticas
antiéticas que possam ser interpretadas como falta de imparcialidade, transparéncia e retidao nas decisoes de
terceiros com quem se relacionam, quer pertencam ao setor publico (autoridades, funcionarios publicos ou
pessoas que participem no desenvolvimento da funcao publica), ou ao setor privado. Estas praticas antiéticas
incluem a oferta ou promessa de presentes, favores ou retribuicoes de qualquer tipo ou se valer de qualquer
situagao decorrente de uma relacao pessoal com uma autoridade ou funcionario publico ou qualquer outra
pessoas de fora da empresa que possa influenciar em uma decisao que possa gerar, direta ou indiretamente, um
beneficio econdmico para o Grupo Elecnor ou para terceiros.

Os funciondrios do Grupo Elecnor e seus parceiros de negdcios devem se abster de receber, solicitar, prometer,
oferecer, conceder ou aceitar de terceiros beneficios ou vantagens injustificadas, para si ou para terceiros, como
contrapartida por favorecer indevidamente outra pessoa ou favorecer indevidamente a si ou a terceiros em
relacdo a outros na aquisi¢cao ou venda de produtos, contratacao de servigos ou nas relagées comerciais.

Para determinar se se trata ou nao de um delito desta natureza, é irrelevante, o fato de essa conduta ocorrer fora
do horario de trabalho ou fora das instalagdes do Grupo Elecnor ou ser financiada individualmente, assim como o
fato de essas acdes serem perpetradas na Espanha ou no exterior.

E particularmente importante averiguar cuidadosamente terceiros que atuem em nome do Grupo Elecnor. Todos
devem garantir que a due diligence destes terceiros foi realizada e conhecer quem sao estes parceiros comerciais
e todos aqueles com quem fazemos negdcios. E preciso saber quem sdo e o que estdo fazendo em nome do
Grupo Elecnor. Os terceiros devem entender que tém que cumprir rigorosamente nossas normas.
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Presentes, brindes e hospitalidades

Como regra geral, ndo é permitido oferecer, entregar ou aceitar presentes, brindes ou hospitalidades que possam
levar a pensar em troca de favores ou beneficios, reais ou ndo. As excegOes a esta regra deverao se referir,
necessaria e exclusivamente, a presentes ou hospitalidades que, mesmo tendo um valor econémico irrelevante
ou simbdlico, estejam dentro dos padrdes habituais das relacées comerciais e nao exista nenhum tipo de
restricao neste sentido na legislacao vigente em cada pais.

Esta proibicao sera especialmente relevante e deverao ser tomadas todas as precaucoes e cuidados especiais
nas relagdes com o governo, agéncias governamentais, partidos politicos, organizagdes publicas internacionais e
funcionarios publicos em geral.

Os principios descritos nos paragrafos anteriores estao detalhados na “Politica sobre presentes, brindes e
hospitalidades do Grupo Elecnor”, que deve ser entendida como complementar a este Cédigo de Etica e Conduta.

Doacdes a partidos politicos

O Grupo Elecnor nao faz doacdes ou contribuicoes a partidos politicos, federacdes, coligacdes ou associacdes de
eleitores.

Lavagem de dinheiro

O Grupo Elecnor esta firmemente comprometido com a prevencao da lavagem de dinheiro. Em nenhuma
circunstancia participaremos de atividades destinadas a dar uma aparéncia de legitimidade ou legalidade a bens
ou ativos de origem criminosa.

Afim de ajudar seus profissionais e parceiros de negocios a entenderem melhor o comportamento que o Grupo
espera deles em relacao ao combate ao suborno e a corrupgao, o Grupo Elecnor elaborou uma “Politica
Anticorrupgao do Grupo Elecnor” que deverd ser interpretada como complementar a este Cédigo de Etica e
Conduta.

4.3. Defesa da libre concorréncia

O Grupo Elecnor concorre honestamente nos mercados onde esta presente, abstendo-se de qualquer pratica
anticoncorrencial ou colusiva e de divulgar informacgoes falsas sobre seus concorrentes por qualquer meio. No
ambito de seu pleno respeito a legislagao em vigor, nenhum funcionario do Grupo Elecnor (nem seus parceiros de
negocios) tomara qualquer iniciativa, isolada ou em conjunto, que viole a Lei de Defesa da Concorréncia e,
principalmente, ndo deverao:

e Chegaraacordos ou participar em praticas acordadas ou conscientemente paralelas entre concorrentes
que, por seu objetivo ou efeito, possam restringir a concorréncia (por exemplo, fixar precos ou outras
condicOes comerciais, repartir mercados ou clientes, limitar ou controlar a producao, etc.).

e Manipular de forma anticoncorrencial licitagdes publicas ou privadas, seja através de Unides Temporarias de
Empresas (UTE) ou terceirizagdes injustificadas, ofertas de cobertura, acompanhamento, cortesias, etc. ou
de qualquer outro meio.

e Aceitar ouimplementar recomendacdes ou decisdes coletivas de associacdes que possam restringir a
concorréncia entre operadores econémicos.
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e Trocarinformac6es comercialmente sensiveis com concorrentes ou terceiros.
e Realizar acdes que possam envolver o uso abusivo de uma posigao dominante.

e Praticar atos de concorréncia desleal (por exemplo, atos de engano e confusao, praticas agressivas, vendas
com prejuizo, violagcao de segredos, publicidade ilicita, etc.).

Afim de ajudar seus profissionais e parceiros de negdcios a entenderem melhor o comportamento que o Grupo
espera deles em relacao a defesa da libre concorréncia, o Grupo Elecnor elaborou uma “Politica de Defesa da
Concorréncia do Grupo Elecnor” que devera ser interpretada como complementar a este Codigo de Etica e
Conduta e que tambhém é de cumprimento obrigatério.

4.4. Defesa dos Direitos Humanos

O Grupo Elecnor esta totalmente comprometido com os principios da Declaracao Universal dos Direitos
Humanos, dedicando especial atencao a igualdade de oportunidades, independentemente das caracteristicas
das pessoas, erradicacao do trabalho infantil e do trabalho forgado e respeito aos direitos das minorias étnicas ou
indigenas e, em geral, dos grupos mais vulneraveis. Além disso, o Grupo Elecnor respeita integralmente os direitos
trabalhistas vigentes nos paises onde atua e defende e promove a liberdade de associacao e a hegociacao
coletiva.

O Grupo Elecnor tem o firme compromisso de estender este compromisso aos seus parceiros de negdcios e
adotar medidas de due diligence nos processos de contratacao e supervisao da execugao de seus projetos, para
identificar e avaliar qualquer risco que ameace os direitos humanos, prevenindo possiveis violagdes, mitigando e,
caso necessario, reparando quaisquer impactos negativos que possam surgir.

Os compromissos e principios basicos de atuacao nesta matéria estao descritos na “Politica de Due Diligence de
Sustentabilidade do Grupo Elecnor” e na “Politica de Direitos Humanos do Grupo Elecnor”.

4.5. Modelo de negdcio sustentavel e protecao do Meio Ambiente

As atividades do Grupo Elecnor estao intimamente ligadas a eixos fundamentais do progresso social. As
infraestruturas, energia, 4gua e meio ambiente ou a industria espacial conduzem nossa sociedade para um futuro
melhor e servem para lutar contra os desafios globais. Ciente deste papel estratégico, o Grupo Elecnor demonstra
uma atitude de compromisso ativo com 0s ambientes sociais em que se desenvolve.

Uma parte relevante das atividades do Grupo Elecnor tem como objetivo a prote¢ao do meio ambiente e a
promocao da eficiéncia no consumo dos recursos energéticos. No entanto, o desenvolvimento de nossas
atividades inevitavelmente acarreta uma série de riscos ambientais, por isso estabelecemos uma cultura geral de
responsabilidade em relagao ao impacto de nossas atividades no meio ambiente. O Grupo Elecnor esta
totalmente comprometido em fornecer os meios adequados e envidar todos os esforgos para reduzir os impactos
de suas atividades no meio ambiente, assim como cumprir as legislagées ambientais em vigor nas diferentes
jurisdicoes em que atua, identificando, avaliando, prevenindo, mitigando e, caso necessario, reparando quaisquer
impactos negativos no meio ambiente que possam decorrer de suas proprias atividades ou das atividades de seus
parceiros comerciais ao longo de sua cadeia de atividades.

4.6. Transparéncia e veracidade e integridade das informacgodes

Atransparéncia nas relagées com os diversos grupos de interesse constitui para o Grupo Elecnor a base para a
construgao de relagdes de confianga de longo prazo.
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Nossos grupos de interesse (entre outros, nossos clientes, fornecedores, parceiros comerciais e colaboradores,
orgaos da administracao publica, acionistas e a sociedade em geral) devem poder confiar na veracidade e
integridade das informaco6es que nés compartilhamos e publicamos. Internamente, também é imprescindivel
dispor de informacdes confidveis e verdadeiras para que possamos tomar decisdes informadas e cumprir a lei.

Nossos livros e registros contabeis devem refletir de forma precisa e clara as transacoes realizadas, com um nivel
razoavel de detalhes e de acordo com os principios e politicas de contabilidade geralmente aceitos. Embora
alguns funciondrios tenham responsabilidades mais especificas neste ambito, todos contribuem, em maior ou
menor grau, para o processo de registro adequado das transacdes e manutencao dos registros das informacoes.

4.7. Conflitos de interesse

Aindependéncia no exercicio da atividade profissional é a base fundamental para uma atuacao inspirada na
liberdade de julgamento, equanimidade e lealdade para com o Grupo Elecnor.

Como regra geral, qualquer funcionario do Grupo Elecnor que se encontre em uma situagao potencial ou real de
conflito de interesse, considerando seus interesses particulares ou familiares e empresariais, nao devera exercer
a atividade que gerou o conflito, comunicando ao seu superior imediato as caracteristicas e circunstancias da
situacdo. Somente com autorizagao expressa por escrito de seu superior, o funcionario podera manter esta
situacao ou realizar a atividade especifica em sua area profissional que causou tal conflito.

Os funcionarios do Grupo Elecnor nao deverao aproveitar, em beneficio préprio ou de pessoas vinculadas a eles,
oportunidades de lucro pessoal relacionadas com investimentos, contratos ou operacdes corporativas em estudo
ou em execucgao pela empresa ou por qualquer de suas filiais ou empresas investidas ou qualquer outra
informacao a que tenham tido acesso como consequéncia do exercicio de sua atividade profissional.

4.8. Imparcialidade

Todos os parceiros de negdcio e fornecedores que cumpram as condi¢des objetivas de qualidade, experiéncia,
recursos organizacionais, disponibilidade e politica de precos exigidas poderdo concorrer em igualdade de
condicOes, sem qualquer discriminacao prévia, em quaisquer processos seletivos ou concursos promovidos pelo
Grupo Elecnor.

Os funcionarios do Grupo Elecnor que participem nos processos seletivos de fornecedores, empreiteiros ou
colaboradores externos, tém a obrigagcao de atuar sempre de forma imparcial e objetiva, adotando os critérios que
regem a empresa em sua selecao. De forma alguma, os funcionarios do Grupo Elecnor solicitarao ou aceitarao,
direta ou indiretamente, qualquer pagamento ou vantagem de fornecedores, atuais ou futuros, que possam
comprometer esta imparcialidade.

4.9. Confidencialidade e proibicao do uso de informacades privilegiadas

Todos os profissionais do Grupo Elecnor deverdo seguir os procedimentos internos estabelecidos pela empresa
sobre segurancga da informacao.

Neste sentido, todas as informacdes sobre o Grupo que nao tiverem sido divulgadas publicamente serao
consideradas reservadas e confidenciais. Salvo indicacdo em contrario de seu superior imediato, nenhum
profissional podera fazer uso externo destas informagdes, e esta obrigacao permanecera apds o término da
relacao de trabalho. Igualmente, todas as informacgées, tanto técnicas como econdmicas, fornecidas por clientes
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e fornecedores ou quaisquer terceiros que tenham relagdo com a empresa nos processos de selegao e licitagao
ou na execucao dos fornecimentos contratados, deverao ser tratadas de forma confidencial pelos funcionarios
que tenham acesso a elas.

Este principio sera exigido especialmente em relacao a informacoes privilegiadas, definidas como qualquer
informacao especifica que direta ou indiretamente se refira ao Grupo Elecnor, quaisquer de suas empresas
controladas ou aos titulos negociaveis emitidos pelo Grupo Elecnor admitidos a cotacdo que nao tenham sido
divulgadas publicamente, e que, se fossem publicadas, poderiam influenciar de forma significativa no prego
desses titulos em um mercado ou sistema organizado de contratacdo. Nestes casos, o funcionario que possua ou
tenha conhecimento da informacao nao podera divulga-la, nem realizar pessoalmente, ou recomendar a
terceiros, operagdes de compra ou venda de a¢cdes com base nestas informacoes privilegiadas.

5. ESCLARECA SUAS DUVIDAS E COMUNIQUE SUAS PREOCUPACOES

Qualquer funcionario que tenha duvidas, precise de ajuda ou queira comunicar qualquer preocupacgao sobre
algum aspecto deste Cédigo de Etica e Conduta ou a ele relacionado, deverd, em primeiro lugar, falar com seu
superior imediato (ou qualquer outro superior hierarquico) ou com o departamento juridico. Igualmente, a equipe
de Compliance também esta a disposicao de qualquer funcionario para resolver qualquer questao ética e de
conformidade que possa surgir.

Em qualquer caso, o Grupo Elecnor coloca a disposicao de seus profissionais e/ou de terceiros com interesse
legitimo um canal confidencial para comunicar e informar de boa-fé qualquer conduta irregular ou contraria a
legislacdo em vigor ou as disposicées estabelecidas neste Codigo de Etica e Conduta, &s normas em que se
baseia e as politicas e/ou procedimentos que o desenvolvem, assim como para comunicar quaisquer dividas
quanto a interpretacao deste Cédigo ou propor melhorias nos sistemas de controle interno existentes. Todos 0s
profissionais do Grupo Elecnor tém a obrigacao de comunicar imediatamente qualquer pratica irregular,
comportamento ilicito ou antiético de que tenham conhecimento ou sejam testemunhas.

O acesso a este canal pode ser feito através do e-mail: codigoetico@elecnor.com ou da caixa postal n® 266-
48080 (Bilbao, Vizcaya - Espanha) (Att.: “Canal Etico”).

Este canal foi criado e funciona de acordo com 0s principios de atuagao e compromissos assumidos pelo Grupo
Elecnor e que estao descritos na “Politica do Sistema Interno de Informacdes sobre Integridade e Conformidade
Regulatdria do Grupo Elecnor”.

As comunicacoes recebidas através deste canal serdo analisadas e tratadas de acordo com o “Procedimento
para a gestao de comunicagdes recebidas através do Canal Etico do Grupo Elecnor”.

O Grupo Elecnor nao tolerara represalias contra aqueles que, de boa-fé, utilizarem os canais e procedimentos
estabelecidos para a comunicacao de condutas potencialmente irregulares.

O respeito a presuncao de inocéncia e ao direito a honra das pessoas é uma das principais premissas do Grupo
Elecnor. Todas as pessoas da empresa encarregadas de tratar questoes relacionadas aintegridade e a
conformidade regulatdria fardao todo o possivel para garantir esses direitos.

Aprovacao (Conselho de Administracao): novembro 2011
Ultima revisao (Conselho de Administracdo): 27 de novembro 2024
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