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PROPUESTA DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES
Y SOSTENIBILIDAD PARA LA CONCESION DE UNA REMUNERACION
EXTRAORDINARIA A FAVOR DEL CONSEJERO DELEGADO, DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 8 DE LA “POLITICA DE
REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE ELECNOR, S.A.
CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS 2022, 2023, 2024 Y 2025"

De conformidad con lo establecido en los articulos 15 ter de los Estatutos
Sociales, 14 del Reglamento del Consejo de Administraciéon y 5 del Reglamento
de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad de Elecnor,
S.A. (la "Sociedad"), esta Comisidn tiene atribuida entre sus funciones, la de
proponer al Consejo de Administraciéon la retribucién individual de los
Consejeros ejecutivos.

En el marco de lo anterior, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Sostenibilidad elabora la presente propuesta, de conformidad con lo dispuesto
en los anteriores articulos, asi como en el articulo 529 novodecies.5 de la Ley
de Sociedades de Capital y en el articulo 8 (“Retribuciones extraordinarias”)
de la “Politica de remuneraciones de los consejeros de Elecnor, S.A.
correspondiente a los ejercicios 2022, 2023, 2024 y 2025” (en adelante, la
“Politica de Remuneraciones”), la cual fue aprobada por la Junta General de
Accionistas celebrada el 18 de mayo de 2022.

Asi, el citado articulo 8 de la Politica de Remuneraciones sefala que:

"El Consejo de Administracion, a__propuesta de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, podré someter a la
aprobacion de la Junta General de Accionistas la concesion de incentivos
especiales, en concepto de retribuciéon extraordinaria, para los miembros
del Consejo ante operaciones corporativas extraordinarias, de
adquisicion, inversion, desinversion, reestructuracion o de cualquier otra
indole.

Esta remuneracién podra ser percibida en efectivo, acciones u opciones
sobre acciones cuando el Consejo considere en el mejor interés de la
Sociedad incentivar y premiar la involucraciéon y meritorio desempefio de
los Consejeros en determinadas operaciones.”

De conformidad con lo indicado por este articulo, y teniendo en cuenta el
analisis encargado por esta Comisién a la consultora especializada Willis
Towers Watson, la Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad
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propone la concesién de un incentivo especial, en concepto de retribucidn
extraordinaria en efectivo, por importe de un milldn seiscientos cincuenta mil
euros (1.650.000 €) a favor del Consejero Delegado de la Sociedad, D. Rafael
Martin de Bustamante Vega.

En este sentido, la Comision formula la presente propuesta sobre la base de
las siguientes consideraciones:

e La dedicacion personal del Consejero Delegado, su involucracion
mantenida a lo largo de toda la operacion y el esfuerzo que ha realizado
durante todo el proceso de negociacion, cierre y firma del acuerdo de
venta de la filial Enerfin Sociedad de Energia, S.L.U. (Enerfin) a
Statkraft European Wind and Solar Holding AS, la cual fue aprobada por
una amplia mayoria en la Junta General Extraordinaria de Accionistas
celebrada el 24 de enero de 2024, cerrandose con éxito el pasado dia
23 de mayo, fecha en la cual se firmé la escritura publica de
compraventa de la totalidad de las participaciones sociales de Enerfin.

e Esta operacion, a la que contribuyd decisivamente el Consejero
Delegado, ha supuesto una indudable creaciéon de valor para el
accionista a la vez que, como se indicaba en el informe emitido por el
Consejo de Administracién con motivo de dicha Junta Extraordinaria,
“es de especial significacion para Elecnor, ya que demuestra su
capacidad para identificar oportunidades de inversion, desarrollarlas
con éxito y generar un impacto positivo en el mercado.”

Se propone que esta remuneracion extraordinaria a favor de D. Rafael Martin
de Bustamante Vega, le sea abonada desde su aprobacién por la Junta General
Extraordinaria de la Sociedad. La remuneracidon extraordinaria se pagara en
efectivo o, en su caso, podra realizarse mediante la contratacidon de una péliza
de seguro de prevision social, seguros vida de capital diferido, o cualquier otra
via de instrumento de seguros de vida individual o colectivo, en términos
satisfactorios para la Sociedad y D. Rafael Martin de Bustamante Vega.

En este sentido, se propone delegar en el Consejo de Administracion, asi como
en cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion y en el Secretario
no Consejero del mismo, indistintamente, las mas amplias facultades para que
puedan formalizar el pago de este incentivo extraordinario en efectivo o
mediante la contratacidon de una péliza de seguro de prevision social, seguros
vida de capital diferido, o cualquier otra via de instrumento de seguros de vida
individual o colectivo, en términos satisfactorios para la Sociedad y D. Rafael
Martin de Bustamante Vega.
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A efectos aclaratorios, se deja constancia expresa de que la entrega de la
referida remuneracion extraordinaria a favor de D. Rafel Martin de Bustamante
Vega, se propone sin perjuicio de la remuneracion que este pueda percibir por
el resto de conceptos retributivos establecidos en el articulo 12 (“Retribucion
del Consejo de Administracién”) de los Estatutos Sociales de la Sociedad, asi
como en los articulos 6 (“El sistema de retribucién de los Consejeros por el
desempeno de funciones no ejecutivas”) y 7 (“El sistema de remuneracion de
los Consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas”) de la Politica de
Remuneraciones.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad propone al Consejo de
Administracion de la Sociedad, para su elevaciéon y, en su caso, aprobacion por
la Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Sociedad como punto
separado del Orden del Dia, la siguiente propuesta de acuerdo:

“Aprobar un incentivo extraordinario en los términos y condiciones que
aqui se describen, de conformidad con lo recogido en el articulo 8 de la
Politica de Remuneraciones de los Consejeros de la Sociedad, como
consecuencia de la especial involucracion y desempefio del Consejero
Delegado en la operacidén corporativa extraordinaria que consistidé en la
venta por parte de la Sociedad de su filial Enerfin Sociedad de Energia,
S.L.U.

Este incentivo se somete a la Junta General por el Consejo de
Administracion de la Sociedad, a propuesta de la Comisién de

Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad.

Términos y condiciones

- Beneficiario: D. Rafael Martin de Bustamante Vega.

- Naturaleza del incentivo: Este incentivo es Unico, extraordinario y
no tiene caracter consolidable, esto es, no constituird un derecho
adquirido por lo que no se consolidard en el futuro y llegada su
liquidacion se extinguird automaticamente.

— Importe: 1.650.000€

- Forma de pago: El importe del incentivo se pagara en efectivo o
podra realizarse mediante la contratacion de una pdliza de seguro
de previsidn social, seguros de vida de capital diferido, o cualquier
otra via de instrumentos de seguros de vida individual o colectivo,



grupo

elecnor

en términos satisfactorios para la Sociedad y D. Rafael Martin de
Bustamante Vega.

- Fecha de pago: El pago se realizarda no mas tarde del 31 de
diciembre de 2024.

- Reembolso (clawback): Al Beneficiario le resultard aplicable la
cldusula prevista en el apartado 7.4.(f) de la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros.

Asimismo, delegar en el Consejo de Administracion, asi como en
cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion y en el
Secretario no Consejero del mismo, indistintamente, las mas amplias
facultades para que puedan formalizar el pago de este incentivo
extraordinario en efectivo o mediante la contratacion de una pdliza de
seguro de prevision social, seguros de vida de capital diferido, o
cualquier otra via de instrumentos de seguros de vida individual o
colectivo, en términos satisfactorios para la Sociedad y D. Rafael Martin
de Bustamante Vega.”
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En Madrid a 28 de octubre de 2024.



