Usina solar fotovoltaica Sajoma (Republica Dominicana)
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...-2- Carta do Presidente

Caro a/n/go-‘

Como todos 0s anos, mais uma vez nos encontramos
nestas paginas de nosso Relatério Integrado. Uma
analise completa e transparente do que alcangcamos
por meio de nossas atividades, negocios e politicas
corporativas.

Devo ressaltar que 2023 comecou com o grande
desafio de dar continuidade aos excelentes resultados
que obtivemos no ano anterior. Um desafio ao

qual se uniu o langcamento do Plano Estratégico de
Sustentabilidade 2023-2025, o mais ambicioso até o
momento.

O desafio era dificil, mas, mais uma vez, o vencemos.
Os nimeros do ano 2023 da empresa superam

até mesmo os de 2022, que eu descrevi como
“inesquecivel”. E se os numeros foram bons, 0s
novos projetos internacionais que contratamos sao
igualmente interessantes e contribuirdo ainda mais
para posicionar o Grupo Elecnor como uma das
principais empresas de infraestruturas, energia e
servicos essenciais do mundo.

Os dados que vocé encontrara nestas paginas séo
mais uma prova de que o crescimento sustentavel
é possivel, quando as pessoas estdo no centro

e, a0 mesmo tempo, apostamos por gerar valor
compartilhado e pela sustentabilidade. Posso dizer,
com orgulho, que 2023 foi um sucesso.

Mas, antes de convida-los a conhecer os detalhes,
gostaria de agradecer as 23.000 pessoas que tornaram
possivel este excelente ano. Seu compromisso,
entusiasmo e visdao nos trouxeram até aqui e, sei que,
juntos, iremos ainda mais longe.

Em 2023, o Grupo Elecnor alcancou um lucro liquido
de 110 milhdes de euros e vendas de 3.793 milhdes de
euros, o que representa aumentos respectivos de 7%

e 11,8%, em relacdo ao alcancado em 2022. Por outro
lado, o EBITDA das operacdes continuadas foi de 205
milhdes de euros, 38,8% mais que no exercicio anterior.

Estes resultados positivos estdo divididos entre as duas
areas geograficas de atividade do Grupo: o mercado
internacional, que responde por 61% das receitas,
aumentou 15,8% em comparagdo com 0 ano passado,
enquanto o mercado doméstico, que responde pelos
39% restantes, aumentou 6,1%.

O crescimento em todos os niumeros foi impulsionado
pelo volume de atividades relacionadas a servicos
essenciais nos Estados Unidos e em paises europeus,
principalmente na Espanha e na Italia, bem como pela
execucdo de projetos sustentaveis na Australia, no
Brasil e no Chile, entre outros.

Os bons resultados alcancados em 2023 também tém
um impacto na remuneracdo dos acionistas. A geracao
de valor para os acionistas é, como ndo podia deixar
de ser, um foco estratégico para o Grupo, além de uma
prova da expanséao e da solidez financeira da empresa.
O Conselho de Administracdo aprovou, portanto,
propor a Assembleia Geral de Acionistas o pagamento
de um dividendo, que representa um aumento de

7% interanual e um pay-out de 35,8%. Desta forma,
cumprimos a politica de cuidar os acionistas e
melhoramos sua remuneracdo.


https://www.grupoelecnor.com/home-pt

RELATORIO INTEGRADO 2023

CONSELHO DE CONHECER O
ADMINISTRACAO

GRUPO ELECNOR

O GRUPO ELECNOR EM 2023
Servicos essenciais e Projetos sustentaveis
Concessoes e projetos proprios

UM VALOR SUSTENTAVEL
Nossa gente é nosso maior ativo
Nos cuidamos da nossa gente
Exceléncia operacional

Tecnologia e inovagao
Gestao responsavel
Impacto social

Comprometidos com o meio ambiente ANEXOS

grupo

elecnor

Como nos anos anteriores, o Grupo conduziu seus
negocios por meio de trés subgrupos de empresas
com objetivos préprios, mas complementares. A

Elecnor, responsavel por servicos essenciais e projetos

sustentaveis, alcancou um volume de negocios de
3.887 milhdes de euros e um lucro liquido atribuivel
de 84,4 milhdes de euros, 13,5% e 9% mais do que em
2022, respectivamente.

Com relacéo a Enerfin, a venda de 100% das acdes
do Grupo Elecnor nesta empresa foi o grande

marco do exercicio. Esta operacdo faz parte de
nossa estratégia de rotacao de investimentos com
grandes necessidades de capital, que deu frutos com
o0 contrato de venda com a empresa norueguesa
Statkraft. O contrato, assinado em 17 de novembro
de 2023, estima um valor empresarial de 1,8 bilhées
de euros, com uma entrada de caixa de 1,4 bilhdes de
euros e um ganho de capital liquido consolidado de
0,8 bilhdes de euros. A expectativa é que o negoécio
seja fechado em meados de 2024.

Gostaria de destacar o trabalho realizado pelos
profissionais da Enerfin e do Grupo Elecnor

durante todo o projeto. Foi um processo muito

longo e exigente. Gostaria de agradecé-los por seu
compromisso, esforco e dedicacdo, que permitiram
que a Enerfin se tornasse a grande empresa que é
hoje, tornando-a uma referéncia no setor de energias
renovaveis. Esta operacdo é a melhor evidéncia disto.

Por fim, a Celeo, empresa que administramos junto
com a APG, encerrou um ano histérico com cinco
novos projetos de concessao no Brasil, Chile e Peru.
Atualmente, a Celeo participa em

7.942 km de linhas de transmissdo de energia elétrica
e em 345 MW de energia renovavel. O conjunto dos
ativos em operacdo que gerencia estd em torno dos
6.317 milhdes de euros no encerramento do exercicio,
em comparag¢ao com 0s 5.924 milhdes de euros nos
doze meses anteriores.

Durante o ano de 2023, o Grupo Elecnor gerou um
fluxo de caixa de 206 milhdes de euros com sua
atividade de operacdo, enquanto o esforco liquido

de investimento foi de 268,1 milhdes de euros,
destinados, principalmente, a parques eolicos e usinas
fotovoltaicas em construcao.

Em relacdo a estratégia financeira, mantivemos nosso
compromisso de controlar a divida e recorrer a fontes
de financiamento verde. Neste sentido, gostaria de
destacar dois produtos. Por um lado, o programa de
notas promissdrias em varias moedas publicado no
MARF, com um limite de 400 milhdes de euros, um
dos maiores do mercado, e destinado a financiar
necessidades de capital de giro e novos projetos

em todo o mundo. Este programa continua ligado

a sustentabilidade e inclui objetivos de reducao de
emissdes de gases de efeito estufa e acidentes de
trabalho, que, se ndo forem cumpridos, implicam

em um compromisso de contribuir para projetos
sustentaveis.

Por outro lado, o contrato de financiamento
sindicalizado que foi formalizado em 2014 e renovado
em 2021. Ele tem um limite de 350 milhdes de euros e
vencimento em setembro de 2026. Esse financiamento
atende aos requisitos estabelecidos pelos “Principios
de Empréstimos Vinculados a Sustentabilidade” (SLLP
em inglés), por isso foi classificado como sustentavel.

O ano de 2023 marcou o inicio de nosso Plano
Estratégico de Sustentabilidade 2023-2025, um novo
roteiro para continuar crescendo e gerando valor
para todas as partes interessadas, sem renunciar aos
valores que nos guiaram até hoje.

O novo Plano reflete, por meio de diferentes objetivos
e iniciativas, os seguintes desafios estratégicos:
exceléncia na gestao, fortalecimento da identidade
da empresa, ampliacdo das fontes de financiamento,
promocao de infraestruturas sustentaveis e melhoria
da qualidade de vida das comunidades onde estamos
presentes. Todos eles transmitem aos grupos de
interesse 0 N0OSSO COMPromisso Com as pessoas, a
sociedade e o meio ambiente, sempre com uma
gestdo ética e responsavel.

Por uma questao de consisténcia, compromisso e
resultados, mantivemos os seis pilares do Plano
anterior, aos quais acrescentamos novas linhas de
acao relacionadas a cadeia de suprimentos e a
biodiversidade, bem como iniciativas relacionadas aos
direitos humanos e a taxonomia ambiental.

Este compromisso inevitavel com a sustentabilidade,
gue esta conosco desde o inicio de nossa histéria,
também é um compromisso com o futuro. Um futuro
que é construido alinhados com os Principios do
Pacto Global das Na¢des Unidas e com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel. Porque somente
assim, sendo conscientes da nossa responsabilidade
ambiental, social e de governanca corporativa,
podemos desenvolver nosso negocio e, seguir gerando
impacto positivo nas pessoas e no planeta. Desta
forma, permanecemos fiéis ao nosso propdsito de
promover mudancas e bem-estar nos paises onde
operamos.

E assim, chegamos ao final desta carta. Nas paginas
a seguir, vocé encontrara os numeros detalhados
que definiram nossas atividades e negécios ao longo
de 2023. Mas, primeiro, gostaria de dedicar algumas
palavras de agradecimento a todos aqueles que, por
mais um ano, depositaram sua confianca em nés.
Refiro-me aos nossos acionistas, funcionarios, clientes,
fornecedores, parceiros e colaboradores; pessoas e
entidades cujo apoio nos inspira a sermos coerentes
com nossos principios e ambiciosos em nossos
objetivos.

Vocés tém o meu compromisso e o de todas as
pessoas que fazem parte do Grupo Elecnor de que
continuaremos avancando neste caminho rumo a um
amanha sustentavel, no qual qualquer regido possa
desenvolver todo o seu potencial.

Jaime Real de Asua
PRESIDENTE
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-2 Modelo de negocio...

A estratégia do Grupo Elecnor
esta dirigida a alcancar seu
proposito e se apoia em

uma equipe multidisciplinar,
qualificada e diversificada,
que permite aproveitar as
oportunidades e fomentar o
crescimento.

Gracas a um modelo de

negécio solido, resiliente e

com fortes sinergias entre seus
negocios, o Grupo Elecnor
aposta na diversificacao,
internacionalizacao e na
exceléncia técnica para
promover o desenvolvimento de
Servicos essenciais e energias
renovaveis, Projetos sustentaveis
e Concessdes e projetos préprios.

Neste contexto, a estratégia do
Grupo se baseia na protecao e
seguranca de seus funcionarios
e de sua atividade, bem como

na solidez técnica e financeira, a
eficiéncia e o controle. Tudo isso
com foco na geracao de valor
para todas as partes interessadas
e a expansao do Grupo Elecnor.

Parque edlico L'Erable (Canada). Enerfin
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% Criacao de valor compartilhado e sustentabilidade

Nosso prop6sito, nossa razao de ser

Somos criadores de mudanca e bem-estar: levamos infraestrutura, energia e servicos a territérios do mundo todo para que possam desenvolver seu

Servicos essenciais

Integracao de servicos de distribuicdo de
energia, telecomunicac¢des, manutencao

e instalacdes, essenciais para a geracao
de mudancas e bem-estar nas cidades e
que retroalimentam o negdcio de projetos
sustentaveis.

potencial.

Projetos sustentaveis

Promocao, construcao, operacao e manutencao
de infraestruturas de geracao e transmissao de
energia limpa em todo o mundo, melhorando
as condicbes de vida das comunidades e
favorecendo o desenvolvimento sustentavel.

MOTORES DE CRESCIMENTO

e N (O
elecnor elecnor enerfin celeo

Concessoes e projetos proprios

Desenvolvimento e operacao de projetos que
visam a estabilidade e a rentabilidade a longo
prazo por meio de contratos de concessao

e de investimentos estratégicos em projetos
proprios, reforcando o seu portfolio de energias
renovaveis, infraestruturas de energia e
aumentando o valor do Grupo a longo prazo.

Eficiéncia, diversificacao e solidez

BASE DIFERENCIAL

Pessoas e valores
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O Grupo Elecnor, gerador de mudanca e bem-estar
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Os valores que nos definem

Responsaveis

Integridade
Etica
Respeito

sociedade

We care about others

Comprometidos

Esforco
Perseveranca
Confianca

We are reliable

Focados nas pessoas

Talento
Entusiasmo
Seguranca

We are a family team

clientes
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Avancando em nossa aposta pela sustentabilidade e cx.

No Grupo Elecnor, a
sustentabilidade é considerada
Inerente as suas atividades e da
sua estratégia empresarial, bem
como nas suas relacoes com as
partes interessadas.

O Grupo Elecnor conta com diversas politicas, aprovadas pelo
mais alto nivel da organizacao, que especificam e explicam
seus principios e valores e seus compromissos, tanto com
seus funcionarios como com o ambiente empresarial e a
sociedade em geral. Entre essas politicas, além do Cédigo de
Etica e Conduta e da Politica de Compliance, destacam-se a
Politica de Sustentabilidade, a Politica do Sistema Integrado
de Gestao, a Politica Anticorrupcéo, a Politica de Defesa da
Livre Concorréncia, a Politica de Direitos Humanos, a Politica
de Relacionamento com as Comunidades Locais, o Plano de
lgualdade e a Politica Fiscal, entre outras. Todas essas politicas
se encontram publicadas nos sites do Grupo Elecnor e na
intranet corporativa Buenos Dias.

Em 2023, o Grupo Elecnor aprovou a Politica do Sistema Interno
de Integridade e Cumprimento Normativo e o Procedimento

de Gestdo de Comunicacdes recebidas pelo Canal Etico do
Grupo. A Politica do Sistema de Gestdo Integrada e a Politica
de Comunicacdo de informacgdes, contatos e envolvimento

com acionistas, investidores institucionais, gestores de ativos,
intermediarios financeiros, consultores de procuracdo e outras
partes interessadas também foram atualizadas.

Por sua vez, o Grupo transfere esses compromissos para sua
gestao operacional tanto através de seu Plano Estratégico

de Sustentabilidade como dos varios sistemas de gestdo

que estabeleceu, incluindo o Sistema de Gestdo de
Responsabilidade Social Corporativa, o Sistema de Compliance
e o Sistema Integrado de Gestao, que integram os sistemas

de qualidade, meio ambiente, salide e seguranca, gestao
energética, gestdo de PD&l e sistemas de seguranca da
informacdo e gestao de riscos.

Parque solar fotovoltaico Portdn del Sol (Colémbia). Enerfin

11
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Governanca da
sustentabilidade cri 213,
GRI 2-14, GRI 2-16

Conselho de
Administracao

O Conselho de Administracéo da
Elecnor Holding é o érgao com os
mais amplos poderes e faculdades
para administrar e representar

a empresa, e desempenha

suas fungdes com unidade de
propésito e independéncia de
critérios, orientado pelo interesse
corporativo, entendido como

a realizacdo de um negocio
rentavel e sustentavel a longo
prazo, a fim de promover sua
continuidade e a maximizacao
de seu valor econémico.

De acordo com o Artigo 14 dos
Estatutos Sociais e o Artigo 5

do Regulamento do Conselho
de Administracdo, a politica

do Conselho de Administragao
é concentrar sua atividade

na funcéo geral de definir as
diretrizes estratégicas e de
gestdo da empresa e do seu
Grupo, bem como supervisionar
sua implementacao, decidir
sobre assuntos de relevancia
estratégica em nivel de Grupo e
confiar aos 6rgdos administrativos
e de gestdo das empresas que
fazem parte do Grupo as funcdes
de gestdo ordinaria e efetiva,
assegurando que os interesses
corporativos da Elecnor sejam
conciliados com os dessas
entidades.

Especificamente, na area de
sustentabilidade, o Conselho de
Administracdo é responsavel,

Centro de Coordenacao de Processos e Seguranca Portuaria em Algeciras, Cadiz (Espanha)

entre outras atribuicdes e responsabilidades, por determinar e aprovar

a Politica de Sustentabilidade em questdes ambientais e sociais;
supervisionar o processo de preparacao e apresentacdo das informacdes
financeiras e do relatorio de gestdo, que inclui as informacdes néo
financeiras obrigatérias; e preparar a demonstragdo de informacdes

nao financeiras para apresentacdo a Assembleia Geral de Acionistas.
Também aprova as iniciativas da Estratégia do Plano Estratégico de
Sustentabilidade do Grupo Elecnor que contribuem para sua estratégia
empresarial e seus interesses e sustentabilidade a longo prazo.

Igualmente, o Conselho supervisiona o funcionamento e o desempenho
efetivo do Comité de Nomeacdes, Remuneracdes e Sustentabilidade,
que assumiu as funcdes de incentivo, acompanhamento e avaliacdo

de todas as atuacdes e politicas em assuntos ASG desenvolvidos

na companhia.

Comité de Nomeacdes, Remuneracoes
e Sustentabilidade

O Comité de Nomeacdes, Remuneracdes e Sustentabilidade, em relacéo a
revisdo da governanca corporativa e sustentabilidade, é responsavel por;

» Avaliar e rever periodicamente o sistema de governanca corporativa
e a Politica de Sustentabilidade ambiental e social da empresa para
assegurar que cumpram sua missao de promover o interesse social e
considerem os interesses legitimos das partes interessadas.

» Supervisionar se as praticas ambientais e sociais estdo de acordo com
a estratégia e a politica fixadas.

» Supervisionar e avaliar os processos de relacionamento com as
diferentes partes interessadas.

Os membros do Comité de Nomeacdes, Remuneracdes e Sustentabilidade,
sdo nomeados com os conhecimentos, habilidades e experiéncia
apropriados para as fun¢des que sdo chamados a desempenhar. Entre

as dinamicas e praticas estabelecidas para fortalecer o conhecimento

dos diretores sobre assuntos ASG, deve ser observado que nas reuniées

do Conselho de Administracao, Comité Executivo e outros comités
significativos, um ponto especifico sobre questdes de sustentabilidade
deve ser incluido na agenda.

O Comité de Nomeacdes, Remuneracdes e Sustentabilidade nomeou o
Comité de Sustentabilidade como o principal 6rgdo operacional do Grupo
em matéria de sustentabilidade.

O Comité de Nomeacdes, Remuneracdes e Sustentabilidade realiza

reunides trimestrais para monitorar e avaliar as acbes realizadas na area
de sustentabilidade do Grupo.
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Comité de
Sustentabilidade

O Comité de Sustentabilidade do
Grupo Elecnor, criado em 2020,

é um orgao transversal, com
representacdo das diferentes
areas corporativas e de negécios
da companhia. O seu objetivo

é projetar as ferramentas
necessarias para gerenciar a
sustentabilidade de todo o
Grupo, promover uma estratégia
coordenada, garantir sua adocdo
e acompanhamento, além de
monitorar o progresso alcancado
a fim de promover as melhores
praticas.

Durante este exercicio, o Comité
de Sustentabilidade se reuniu em
4 ocasides.

As atuacdes realizadas pelo
Comité de Sustentabilidade sao
supervisionadas pela Diretoria

e submetidas ao Comité de
Nomeacoes, Remuneragoes e
Sustentabilidade do Conselho de
Administracao.

Estratégia de Sustentabilidade do
Grupo Elecnor

No Grupo Elecnor, a sustentabilidade é considerada essencial tanto no
desenvolvimento de suas atividades e de sua estratégia de negdcios
quanto em suas relacdes com as partes interessadas. Este compromisso
esta concretizado no seu Plano Estratégico de Sustentabilidade, que
estabelece as principais diretrizes de sua responsabilidade social e as
bases para a melhoria continua da gestdo da sustentabilidade.

O novo Plano Estratégico de Sustentabilidade 2023-2025 do Grupo Elecnor,
apresentado ao Comité de Nomeacdes, Remuneracdes e Sustentabilidade
e aprovado pelo Conselho de Administracdo, manteve uma continuidade
em relacdo ao anterior Plano Estratégico de Sustentabilidade 2021-2022.
O novo Plano reflete, por meio de diferentes objetivos e iniciativas, os
seguintes desafios estratégicos do Grupo Elecnor: exceléncia na gestdo,
fortalecimento da identidade da empresa, ampliacao das fontes de
financiamento, reforco dos sistemas de controle, eficiéncia, tecnologia,
ciberseguranca, qualidade, meio ambiente, comunicacao e reputagao. Esta
estratégia transmite aos grupos de interesse o compromisso do Grupo com
as pessoas, a sociedade e 0 meio ambiente, sempre com uma gestao ética
e responsavel.

Os cinco pilares estratégicos do Plano Estratégico anterior foram mantidos
no atual, embora "Fomentar uma cultura de pertencimento e respeito"
tenha passado a se chamar "ldentidade do Grupo Elecnor" para um maior
alinhamento com a estratégia do Grupo. Além disso, foram adicionadas
duas novas linhas de acdo relacionadas a cadeia de suprimentos e a
biodiversidade, e iniciativas relacionadas aos direitos humanos e a
taxonomia ambiental.

Abaixo estdo o Plano Estratégico de Sustentabilidade 2023-2025 e a
rastreabilidade de seus eixos estratégicos para as questdes materiais do
Grupo:

EMPRESA RENTAVEL E COM

« Financiamento sustentavel
* Qualidade de servico e foco no cliente
» Mudanca climatica

3 SALUD TRABAJO DECENTE
YBIENESTAR Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

13 l‘}gﬁllﬂl"(}llm\

FUTURO

« Transformacao digital
« Protecao de datos e seguranca cibernética

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

J

GESTAO
ETICAE
RESPONSAVEL

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

MELHORAR A QUALIDADE
DE VIDA DAS PESSOAS

« Dialogo com as comunidades locais
- Desenvolvimento local

EDUCACION 8 TRABAJO DEGENTE 10 REDUCCION DELAS 17 ALIANZAS PARA
DECALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR
ECONOMICO LOS 0BJETIVOS

A
ﬁﬁ L

|

ESTRUTURA DE GOVERNANCA SOLIDA

« Etica e compliance 16 P
. EINSTITUCIONES
« Governanca corporativa ity

« Dereitos humanos

y,

~
IDENTIDADE GRUPO ELECNOR

- Salde e seguranca no trabalho

* Gestao de Pessoas

3 SALUD EDUGACION IGUALDAD 1 REDUCCION DELAS
YBIENESTAR

DECALIDAD DEGENERD DESIGUALDADES

] g‘ 4%»

e

J

N
DESENVOLVER INFRAESTRUTURAS

SUSTENTAVEIS

» Mudanca climatica

- Eficiéncia dos recursos humanos
* Biodiversidade

9 INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA
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Principais linhas estratégicas

i

E um dos pilares basicos da
sustentabilidade com projecao
a longo prazo da companhia em
termos de solidez financeira,
eficiéncia e competividade.
Estas sdo suas linhas de acdo:

Financiamento sustentavel
ligado ao desempenho de

objetivos e indicadores ASG;

Qualidade do servico e
satisfacdo do cliente

Cadeia de fornecimento
responsavel

Tecnologia e inovacao

Estrutura de
governanca solida

Com o objetivo de continuar
avancando nos principios da

boa governanca e continuar
fortalecendo sua estrutura de
boa governanca e o modelo de
compliance. Estas sdo suas linhas
de acéo:

Governanca Corporativa

Compliance

==
Identidade do Grupo
Elecnor

A importancia da seguranca e

da salde das pessoas esta no
amago da companhia, bem como
0s aspectos que promovem a
motivacao e o desenvolvimento
pessoal e profissional das equipes.
Estas sdo suas linhas de acao:

Seguranca e saude

Reforco do compromisso e
da fidelizagao da equipe

7

Desenvolver
infraestruturas
sustentaveis

Ser um dos principais agentes de
desenvolvimento e progresso da
sociedade por meio de projetos
de infraestrutura, energia
renovavel, eficiéncia energética,
agua e meio ambiente, bem como
por meio de N0SsO COMPromisso
de ser uma empresa Net Zero

até 2050. Estas sdo suas linhas de
acao:

Desenvolvimento de projetos
e servicos que contribuam
para a descarbonizacao da
economia

Empresa neutra em carbono

Biodiversidade

-

Melhorar a qualidade
de vida das pessoas

Com o objetivo de gerar mudancas e bem-
estar, o Grupo Elecnor esta comprometido
em promover o desenvolvimento e o
progresso da sociedade. Estas sao suas
linhas de acao:

Dialogo constante com as partes
interessadas

Apoio as comunidades donde o
Grupo opera

Do mesmo modo, no que diz respeito a
melhoria continua, a companhia definiu
atuacdes para uma gestdo mais eficiente
da sustentabilidade, que fortalecem o
compromisso do Grupo e conseguem sua
total integracdo no negécio.

Bt /
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Marcos do Plano Estratégico 2023-2025

Algumas das realizaces do Plano Estratégico 2023-2025 foram
detalhadas a seguir:

» Continuamos a progredir na area de financiamento sustentavel,
com o registro de um Programa de Notas Promissoérias Multidivisas
no Mercado Alternativo de Renda Fixa (MARF) para até 400 milhes
de euros. Este é o0 segundo Programa do Grupo Elecnor ligado a
sustentabilidade, que inclui objetivos de reducao de emissdes de
gases de efeito estufa e acidentes de trabalho.

> Houve um progresso significativo nos projetos de energia renovavel y ; -
de repotenciacdo de parques eélicos e no projeto piloto de | , S T

e L o |

hidrogénio verde.
» O indice de transformacdo digital atingiu 97% nos projetos de 2023.

» Na estrutura da Estratégia de mudanca climatica, a pegada de
carbono dos Escopos 1, 2 e 3 foi verificada e a analise de riscos e
oportunidades relacionados ao clima seguindo as recomendacdes do
TCFD foi atualizada.

> A pontuacao A- do CDP se manteve. A renovacao dessa classificacdo
confirma a lideranca da Elecnor em termos de sustentabilidade,
adaptacdo e mitigacdo das mudancas climaticas.

» Foram registrados avancos na implantacdo do Sistema de Qualidade
e Meio Ambiente, destacando-se a certificacdo da Elecnor Peru.

» Em Salde e Seguranca, a taxa de frequéncia do Grupo continuou
sendo a melhor da série histérica.

Linha do complexo edlico de Tucano (Brasil) 15
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ANEXOS rapo

elecnor

Temas materiais do
Grupo Elecnor
GRI 2-29, GRI 3-1, GRI 3-2

O Grupo Elecnor identifica os
aspectos materiais por meio da
preparacdo de seu préprio estudo
de materialidade, realizado com
a colaboracao de um assessor
externo. No final de 2022, esse
estudo foi realizado com o
objetivo de definir as questdes
relevantes de sustentabilidade

do Grupo que foram a base

do novo Plano Estratégico de
Sustentabilidade 2023-2025

e para priorizar os contetdos
incluidos nesta secdo do Relatério
de Gestao.

Pela primeira vez, este exercicio
foi conduzido de acordo com o
conceito de dupla materialidade,
que envolve a avaliacdo tanto
dos riscos e oportunidades
associados as questdes ASG que
podem influenciar o valor do
Grupo (materialidade financeira)
quanto os impactos das questdes
ASG sobre as pessoas e o planeta
(materialidade do impacto).

O processo que tem sido
realizado para a determinacéo
das questdes materiais tem
consistido em:

Identificacao de assuntos ASG

potencialmente relevantes.

Foi realizado um exercicio de benchmarking
setorial, analisando as informacdées
disponiveis publicamente das empresas

do setor, bem como as regulamentacdes

e noticias relacionadas aos temas ASG.
Além disso, foram analisados os assuntos
materiais para os setores de infraestruturas
e energias renovaveis de acordo com a SASB,
Sustainalytics e S&P Global. Como resultado
desse processo, 24 assuntos ASG foram
identificados.

Consulta as partes interessadas

internas e externas.

Uma consulta por meio de um questionario
foi realizada com as principais partes
interessadas, pedindo sua opinido sobre

o nivel de relevancia que cada um dos 24
assuntos ASG identificados deveria ter para
o Grupo Elecnor. Da mesma forma, a fim de
abordar o conceito de dupla materialidade
com as partes interessadas, foram incluidas
perguntas para identificar sua percepcao
dos impactos positivos e negativos do Grupo
Elecnor sobre as pessoas e o planeta, bem
como os riscos e as oportunidades financeiras
para a empresa decorrentes de cada um dos
assuntos ASG.

Nesta fase, foram enviadas 175 pesquisas on-
line a todas as partes interessadas: acionistas
e investidores, clientes, funcionarios,
fornecedores e terceirizados, 6rgaos
reguladores e administracao, financiadores e
seguradoras, parceiros, sindicatos, ambiente
social e formadores de opinido.

Avaliacao dos assuntos ASG pelo
Comité de Sustentabilidade, de

acordo com o conceito de dupla
materialidade.

» Cada um dos 24 assuntos ASG identificados
na primeira fase foi avaliado de acordo com a
dupla visao:

- Materialidade financeira. Analisaram-se
0s riscos e as oportunidades que poderiam
afetar o valor da empresa.

- Risco financeiro, considerando variaveis
tais como importancia (analise dos
impactos potenciais na demonstracao de
resultados, reputacdo, sobrevivéncia etc.) e
probabilidade.

- Oportunidade financeira de acordo com

seu potencial impacto na demonstracao de

resultados e na reputacao.

- Materialidade de impacto. Avaliaram-se
0S impactos positivos e negativos reais
e potenciais do Grupo Elecnor sobre as
pessoas e o planeta:

- Impactos negativos baseados em
variaveis como a gravidade (analise de
escala, extensdo e irremediabilidade) e a
probabilidade.

- Impactos positivos de acordo com sua
contribuicao para o desenvolvimento
sustentavel.

» Priorizar as questdes ASG. Com base nos
critérios acima, apds analise, os assuntos ASG
foram classificados como de alto, médio e
baixo impacto. Com base nesses resultados, 0s
assuntos de alto impacto foram classificados
como criticos e prioritarios. Além disso, entre
o0s assuntos de médio impacto, outras questdes
consideradas mais estratégicas para a empresa
foram identificadas como relevantes.

Elaborar a matriz de
materialidade

A partir dos resultados obtidos no
exercicio de avaliacéo realizado
pelo Comité de Sustentabilidade e
na consulta as partes interessadas.
Os resultados foram validados
pelo Comité de Nomeacdo,
Remuneracdo e Sustentabilidade
em 2023.

O eixo Y da matriz reflete os
resultados da avaliacdo da
materialidade financeira (riscos

e oportunidades que afetam ou
podem afetar a criacdo de valor do
Grupo Elecnor). No eixo X situam se
os resultados da materialidade

do impacto (impactos reais e
potenciais do Grupo Elecnor sobre
as pessoas e o planeta).

Além disso, a perspectiva das partes
interessadas se reflete no tamanho
diferente da bolha que representa
visualmente cada assunto ASG,
dependendo da relevancia
atribuida pelos entrevistados.

Por fim, foram identificadas
algumas questdes que
provavelmente se tornarao mais
relevantes a médio e longo prazo:
direitos humanos, cadeia de
fornecimento e biodiversidade

e, portanto, foram incluidas na

nova estratégia. O ciclo de vida de
edificios e infraestruturas também é
visto como uma area que precisara
receber maior atencéo, dada a
demanda potencial do mercado por
tais projetos.
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GRUPO ELECNOR

UM VALOR SUSTENTAVEL Comprometidos com o meio ambiente ANEXOS e
Servicos essenciais e Projetos sustentaveis Nossa gente é nosso maior ativo Tecnologia e inovagao e I gzno r
Concessoes e projetos proprios No6s cuidamos da nossa gente Gestao responsavel
Exceléncia operacional Impacto social
Matriz de dupla materialidade. Resultados tinais
,." : Saude e sequranca Dimenséao
! no trabalho
:' ; Etica e ‘ Ambiental
' v Compliance
: . Social
: \ O Qualidade do servico
i e orientacdo ao cliente Governanca
‘:‘ Gestio de Dialogo com as
\ | pessoal qualificado comunidades locais
\ Financiamento . .
\ sustentavel \\\ Transformagéo ‘ .
\ . ‘ digital Mudanca climatica Economia
Transicao energética ‘ Protecdo de dados /,
e ciberseguranca Direitos humanos .
5 .4 Boa Governanca . Importancia
Y para as partes
| ‘ Emprego de qualidade ’ Biodiversidade interessadas
Ciclo de vida ‘¢ ‘
‘ Contexto Innovacién (;Iofs edificios e : Eficiéncia dos recursos /’ Assuntos
51 ‘. infraestruturas
regulatério . Gestio da cadeia ’ emergentes
de fornecimento .
’ . Economia R
’ Igualdade, d|vgr5|dade circular . Desenvolvimento local
Agua e incluséo <
Prevencdo e controle SN
da contaminacio
Resultados obtidos
Material de impacto (Impactos nas pessoas e no planeta) ASG Classificacao Questdes materiais Materialidade | Materialidade
financeira de impacto
S Criticos Seguranca e saude no trabalho X
G Qualidade do servico e orientacéo ao cliente X X
G Etica e compliance X X
A Mudanca climatica X X
S Prioritarios Dialogo com as comunidades locais X X
G Transformacao digital X X
S Gestdo de pessoas qualificadas X
S Direitos humanos X
A Eficiéncia dos recursos X
A Biodiversidade X
S Desenvolvimento local X
G Relevantes Governanga corporativa
E Protecdo de dados e ciberseguranca X
E Financiamento sustentavel X
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Exceléncia operacional Impacto social
Neste exercicio, além dos temas materiais identificados em 2022 (Criticos e Os impactos associados as
Prioritarios), a Relevancia foi incorporada como um aspecto material. questdes materiais estao
detalhados nas tabelas a seguir:
Impactos positivos Impactos negativos
Assunto Horizonte Ligacao Assunto Horizonte Ligacao
material Descricao temporal Nivel oDS com o impacto material Descricao temporal Nivel com o impacto
Qualidade Desenvolver uma infraestrutura Curto prazo Critico 6 e Direta/ Saude e Afetar a salde e a seguranca dos Curto prazo Critico Direta/
do servico e confidvel, sustentavel, resiliente e E Indireta seguranca no funcionarios, subcontratados e clientes Indireta
orientacdo ao de qualidade que contribua para o trabalho devido a ocorréncia de acidentes e/ou
cliente desenvolvimento econ6mico e o0 bem- 9o geracao de doencas ocupacionais.
estar humano &
Eticae O ndo cumprimento das normas Curto prazo Critico Direta
Mudanca Os projetos de eficiéncia energética Médio prazo Critico 13 Kt Direta/ compliance aplicaveis e/ou dos principios éticos da
climatica e energias renovaveis do Grupo &> Indireta empresa pode resultar na violagdo de
Elecnor, bem como sua estratégia de regulamentacdes trabalhistas, ambientais,
mudancas climaticas, contribuem para etc.
a construcdo de uma sociedade de
baixo carbono Mudanca Contribuicdo para a mudanca climatica Médio prazo Critico Direta/
Prioritario | i eg Direta climatica por meio da geracdo de emissdes de GEE. Indireta
Dialogo comas | Ouvir as comunidades locais facilita Curto prazo -y
comunidades a identificacdo dos impactos ESG
locais (positivos e negativos) e sua gestao Dialogo com as | Geracdo de impactos negativos sobre o Curto prazo Prioritario Direta
comunidades meio ambiente e as comunidades locais no
Transformacao | A implementacao de tecnologias Médio prazo Prioritario | FFm Direta locais desenvolvimento dos projetos.
digital digitais é fundamental para o ?%m
desenvolvimento do modelo de
negocio e para a identificagao de Direitos Possivel violagdo de alguns direitos e Curto prazo Prioritario Direta/
melhorias nos processos, visando maior humanos liberdades fundamentais das partes Indireta
eficiéncia para as pessoas e o meio interessadas (por exemplo, direitos
ambiente das comunidades indigenas, nao
discriminacéo...)
Desenvolvimento | Os projetos de infraestruturas Curto prazo Prioritario | [ Direta
local contribuem para melhorar o ﬁ/l' Eficiéncia dos O consumo de agua em areas com estresse Médio prazo Prioritario Direta
desenvolvimento econémico e social recursos hidrico contribui para o esgotamento
das areas de influéncia dos projetos desse recurso./O consumo de energia gera
emissdes de GEE.
Biodiversidade | Impactos na biodiversidade em algum Curto prazo Prioritario Direta/
Direta: a organizacao esta diretamente ligada ao impacto estagio do ciclo de vida do projeto. Indireta

Indireta: a organizacao esta ligada ao impacto por meio de suas relagdes comerciais

Direta: a organizacao esta diretamente ligada ao impacto
Indireta: a organizacao estd ligada ao impacto por meio de suas relagdes comerciais
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RELATORIO INTEGRADO 2023 CARTA DO CONSELHO DE CONHECER O O GRUPO ELECNOR EM 2023 UM VALOR SUSTENTAVEL Comprometidos com o meio ambiente ANEXOS

PRESIDENTE ADMINISTRACAO GRUPO ELECNOR Servicos essenciais e Projetos sustentaveis Nossa gente é nosso maior ativo Tecnologia e inovacao elgzn-or
Concessoes e projetos proprios No6s cuidamos da nossa gente Gestao responsavel
Exceléncia operacional Impacto social
Alinhamento dos assuntos materiais, Eixos do Plano Capitulo deste
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e das informacoes reportadas neste relatorio Estratégico de Relatorio que
Sustentabilidade Questdes materiais Contetdo do GRI ODS atende respostas
; : Empresa de Transformacao digital Indicador proprio INDUSTRI, Tecnologia e
Egﬁ?;tzgiz:)agg Crae'la:tlc’l)lrci)odsjze renfabilidade e futuro : ; do Grupo Elecnor : SR inovacao
Sustentabilidade Questdes materiais Contetdo do GRI ODS atende respostas &
Identidade Grupo Saude e seguranca no 403-1 SALUD TRABAJODECENTE Nos cuidamos da
403 2 3 YBIENESTAR Y CRECIMIENTO '
Elecnor trabalho 403'3 w nossa gente Identidade Grupo Gestdo de pessoas 401-1 IGUALDAD TRABADOGTEVE Nossa gente &
403-4 A4 ‘“ Elecnor qualificadas 401-3 - fi’“‘”ﬂ, nosso maior ativo
_ 404-1
403-5 _ g “|
403-6 404-2
PRE 4043 10 B
403-9 <)
403-10 ~
Empresa de Qualidade do servicoe | |ndicador proprio Q o Exceléncia Estrutura de Direitos humanos 2-23 IGUALLAD TRABAJODEGENTE Gestdo responsavel
rentabilidade e futuro | orientacdo ao cliente do Grupo Elecnor LY | operacional governanca solida 406-1 G0 FENONGD
g | af
408-1
PRODUCCION 409-1
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RELATORIO INTEGRADO 2023

CARTA DO

PRESIDENTE

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

CONHECER O
GRUPO ELECNOR

O GRUPO ELECNOR EM 2023
Servicos essenciais e Projetos sustentaveis
Concessoes e projetos proprios

UM VALOR SUSTENTAVEL
Nossa gente é nosso maior ativo
No6s cuidamos da nossa gente

Exceléncia operacional

Comprometidos com o meio ambiente ANEXOS
Tecnologia e inovagao
Gestao responsavel

Impacto social

grupo @

elecnor

Eixos do Plano
Estratégico de
Sustentabilidade

Questdes materiais

ContelGido do GRI

OoDs

Capitulo deste
Relatério que
atende respostas

Estrutura de
governanca sélida

Governanca Corporativa

2-9a2-21

16 PAZ, JUSTICIA

4 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES (]

LOGRAR
SOLDAS | L0S OBJETIVOS

Gestdo responsavel

Empresa de
rentabilidade e futuro

Protecdo de dados e
ciberseguranca

Indicador préprio
do Grupo Elecnor

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

Tecnologia e
inovacao

Empresa de
rentabilidade e futuro

Financiamento
sustentavel

Indicador préprio
do Grupo Elecnor

13 IeggllnluﬂllMA

& 4

Comprometidos
com o meio
ambiente

As informacdes relacionadas as politicas, medidas e indicadores de monitoramento associados a cada questao

material estdo incluidas nos capitulos que respondem aos assuntos materiais.

Usina hidrelétrica de Chicamba (Mogambique)

Dialogo social com os grupos de interesse

GRI 2-25, GRI 2-29

O Grupo Elecnor mantém um didlogo fluido e constante com os seus
principais grupos de interesse por meio de diferentes vias de comunicagao,
gue servem para conhecer e responder as suas necessidades e

expectativas.

Grupo de interesse

A seguir sdo detalhadas as
principais partes interessadas
e 0s canais de comunicacéo
correspondentes:

Canais de comunicagao

Acionistas e
investidores

Clientes

Funcionarios

Fornecedores e
terceirizados

» Assembleia de Acionistas

» Site corporativo (canal Acionistas e investidores)

» e-mail (Apoio ao acionista)

» Redes sociais

» Site CNMV

» Comités de Diregao, Comissdes, Conselhos de Administracao e Assembleias de Acionistas

» Canais informais (dialogo presencial, reunides one-to-one)

» Relatorios corporativos e financeiros: Relatério de Governanga Corporativa, Demonstragdes
Financeiras, Demonstracao de Informacdes nao Financeiras, Relatério Integrado, etc.

» Roadshows e féruns

» Apresentacdes de resultados

> Reunides

» Formularios ESG

> Reunides e apresentacoes

» Sites corporativos

» Feiras setoriais

» Inquéritos de satisfacao

» Redes sociais

» Relatorios corporativos e financeiros: Relatério de Governanga Corporativa, Demonstracdes
Financeiras, Demonstracao de Informacdes nao Financeiras, Relatério Integrado, etc.

» Canal do Codigo de Etica

» Reunides periddicas

» Grupos de trabalho

» Jornadas e cursos de formacdo

» Sites corporativos

» Redes sociais

» Intranet Buenos dias

» eTalent

» Sinalizacao

» Campanhas de conscientizacdo e sensibilizacdo

» Campanhas de participagdo em iniciativas/projetos coletivos
» Relatorios corporativos e financeiros: Relatorio integrado, etc.
» Canal do Codigo de Etica

» Reunides e grupos de trabalho

» Sites corporativos

» Redes sociais

» Canal do Codigo de Etica

» Auditorias

» Plataformas de gestao

» Relatorios corporativos e financeiros: Relatério de Governanga Corporativa, Demonstracdes
Financeiras, Demonstracao de Informacdes nao Financeiras, Relatério Integrado, etc.
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RELATORIO INTEGRADO 2023 CARTA DO CONSELHO DE CONHECER O O GRUPO ELECNOR EM 2023
PRESIDENTE ADMINISTRACAO GRUPO ELECNOR Servigos essenciais e Projetos sustentaveis Nossa gente é nosso maior ativo

Concessoes e projetos proprios

UM VALOR SUSTENTAVEL

No6s cuidamos da nossa gente
Exceléncia operacional

Comprometidos com o meio ambiente
Tecnologia e inovagao

Gestao responsavel

Impacto social

ANEXOS

Grupo de interesse

Canais de comunicacao

Administracao publica
e agéncias reguladoras

Financiadores/
seguradoras

Parceiros

Sindicatos

Ambiente social

Meio ambiente

e organizacoes
relacionadas ao meio
ambiente

Geracao de opiniao

» Comunicacoes oficiais

» Reunides

> Site corporativo

» Sedes remotas

» Redes sociais

» Relatérios corporativos e financeiros: Relatério de Governanga Corporativa, Demonstracoes
Financeiras, Demonstracao de Informacdes nao Financeiras, Relatério Integrado, etc.

» Reunides

> Site corporativo

» Relatorios corporativos e financeiros: Relatério de Governanga Corporativa, Demonstragdes
Financeiras, Demonstracao de Informacdes nao Financeiras, Relatério Integrado, etc.

> Formularios ESG

» Reunides

» Convénios de colaboracado

» Convencoes, feiras e congressos

» Sites corporativos

» Redes sociais

> Relatorios corporativos e financeiros: Relatério de Governanga Corporativa, Demonstragdes
Financeiras, Demonstracao de Informacdes ndo Financeiras, Relatério Integrado, Relatorio da
Fundacao Elecnor, etc.

> Formulario ESG

> Reunides

» Encontros informativos

> Sites corporativos

> Redes sociais

» Canal do Codigo de Etica

» Relatorios corporativos e financeiros: Relatério de Governanga Corporativa, Demonstragdes
Financeiras, Relatério Integrado, etc.

> Projetos sociais

> Relatorios corporativos e financeiros: Relatorios anuais, Demonstracdo de Informacdes ndo
Financeiras, Relatério Integrado e Meméria da Fundagao Elecnor

» Patrocinios e mecenato

> Sites corporativos

> Redes sociais

» Sites especificos de projetos

» Canal do Codigo de Etica

» Projetos ambientais

> Relatorios corporativos e financeiros: Relatorios anuais, Demonstracdo de Informacdes ndo
Financeiras, Relatério Integrado e Meméria da Fundacgao Elecnor

» Sites corporativos

» Redes sociais

» Sites especificos de projetos

» Canal do Codigo de Etica

» Comunicados a imprensa

» Acordos de colaboragdo com os meios de comunicagdo

» Reunides

> Site corporativo

> Relatorios corporativos e financeiros: Relatério de Governanga Corporativa, Demonstracdes
Financeiras, Demonstracdo de Informacdes ndo Financeiras, Relatério Integrado, etc.

» Redes sociais

> Formularios ESG

Aeroporto Internacional de Palmerola (Honduras)

grupo @

elecnor
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RELATORIO INTEGRADO 2023 CARTA DO CONSELHO DE CONHECER O O GRUPO ELECNOR EM 2023 UM VALOR SUSTENTAVEL Comprometidos com o meio ambiente ANEXOS

PRESIDENTE ADMINISTRACAO GRUPO ELECNOR Servicos essenciais e Projetos sustentaveis Nossa gente é nosso maior ativo Tecnologia e inovacdo elgzn—o';
Concessoes e projetos proprios No6s cuidamos da nossa gente Gestao responsavel
Exceléncia operacional Impacto social

- N D
Gracas aos mais de 400.000
seguidores nas redes sociais e aos 2 9 2 5 1 43 0 2 2 48
mais de 20 sites corporativos que e
o Grupo Elecnor possui em todo H H = 2o ..
o mundo, & possivel promover os sites comunicacoes usuarios visitaram consultas
canais de comunicagdo externa corporativos internas enviadas o canal Acionistas e recebidas e
do Grupo Elecnor, cujo objetivo : . . . . .
P sy W g i, aos funcionarios do investidores do site resolvidas em
conectar-se com os stakeholders GfUpO Elecnor do Grupo Elecnor accionistas@elecnor.com
e promover o conhecimento
dos valores da empresa entre
clientes, acionistas e outras partes
interessadas. _ )
Estes sdo alguns dados
significativos na comunicacao do 4 ) | ]
Grupo Elecnor com os diferentes A\ »Z
grupos de interesse em 2023: 126 808

[ ] /
usuarios
no site do Grupo 2 141 3 5
Elecnor o= -
pesquisas de reunioes
SatleaGaO com fundos de
enviadas aos clientes investimento e
analistas
\_ %
4 N
463.716
seguidores \ Y,

nas redes sociais
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Parque solarnfotovoltaico Caraculo (Angola)


https://www.grupoelecnor.com/home-pt

RELATORIO INTEGRADO 2023

CARTA DO
PRESIDENTE

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

CONHECER O

GRUPO ELECNOR

O GRUPO ELECNOR EM 2023
Servicos essenciais e Projetos sustentaveis
Concessoes e projetos proprios

UM VALOR SUSTENTAVEL
Nossa gente é nosso maior ativo
No6s cuidamos da nossa gente
Exceléncia operacional

Comprometidos com o meio ambiente ANEXOS
Tecnologia e inovagao
Gestao responsavel

Impacto social

- Marcos destacados

JANEIRO

A Elecnor entra na Dinamarca com a
construcao do tunel submarino que
unira o pais a Alemanha.

A Elecnor do Brasil inicia a construcdo
do parque fotovoltaico de Serrita, de
68 MWp.

Adjudicacdo do EPC do parque solar
Sajoma, na Republica Dominicana, de
90 MW.

O Grupo Elecnor alcancou um lucro
liquido de 47,4 milhdes de euros no
primeiro semestre, o que representa
um aumento de 8,2%.

Conclusao da fase de construcao do
gasoduto Salalah, em Oma, de
200 km.

o /

FEVEREIRO

Promocao da atividade de
telecomunicacdes na Italia, com novas
adjudicagdes no pais.

Inicio da construcdo da catenaria do
Trem Maia do México, na peninsula de
Yucatan.

Renovacao da classificacdo A- no
ranking ambiental global do CDP,
apos a apresentacao de um relatério
voluntario de acdo climatica, pelo

- sexto ano consecutivo.

\_ Y,

AGOSTO

A Elecnor Hawkeye esta finalizando a
construcdo do parque solar Calverton,
de 32,4 MW, nos Estados Unidos, que
fornecera energia limpa e renovavel
para umas 4.500 residéncias.

Conclusdo da construcao do projeto
Reinforcement of Al Batinah Water

Transmission, que visa garantir o
abastecimento de dgua na regiao de
Batinah, em Oma.

\_ Y,

MARCO

Dois novos contratos em Honduras
que fortalecerdo o sistema de
eletricidade interconectado do pais.

Inicio da construcao do parque eolico
Goyder South, o maior projeto de
energia da Australia do Sul.

Colocacao em operacao do
projeto ferroviario Follo Line, o
mais emblematico da Noruega,
para a circulacdo da linha de alta
velocidade.

SETEMBRO

A Elecnor Hawkeye é adjudicada o
contrato-quadro, para a distribuicao
subterranea de energia elétrica no
condado de Westchester, EUA.

A Elecnor é adjudicada o primeiro
contrato de construcdo de uma linha
elétrica de 380 kV na Alemanha,
como contratante principal.

ABRIL

A Enerfin obtém 57 milhdes de délares
em financiamento, para a construcao
de seu primeiro parque fotovoltaico na
Colémbia, Porton del Sol.

A Elecnor e a Enagas fecham a venda
conjunta das empresas mexicanas
Gasoducto de Morelos, S.A.PI. de C.V.
e Morelos O&M, SAPI. de C\V. para
Macquarie.

AN

OUTUBRO

O Grupo Elecnor obtém um lucro
liquido de 73,7 milhdes de euros nos
nove primeiros meses do ano, um
aumento de 4%.

Conclusao das obras na Usina
Hidrelétrica de Lalca, em Angola, a
primeira usina hidrelétrica do pafs com

mais de 2 GW.

MAIO

O Grupo Elecnor encerrou o primeiro
trimestre com um crescimento de
15% e 7,7% nas vendas e no lucro
consolidado, respectivamente.

Conclusao do projeto fotovoltaico
Sigma, na Espanha, composto por 5
usinas com uma capacidade total de
204 MW,

NOVEMBRO
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