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1. INTRODUCAO

O Conselho de Administracao da Elecnor, S.A. (“Elecnor Holding” ou a “Sociedade”), como sociedade anénima de
capital aberto, tem o poder legal e indelegavel de determinar as politicas e estratégias gerais da Sociedade e do Grupo
no qual é a entidade controladora (0 “Grupo Elecnor” ou o “Grupo”), poder que também esta previsto no Regulamento
do Conselho de Administracao.

A presente Politica de Direitos Humanos do Grupo Elecnor (a “Politica”) baseia-se no compromisso do Grupo com o
apoio, respeito e protecao dos direitos humanos reconhecidos na legislacao nacional e internacional e considera e
implementa os requisitos e recomendacdes estabelecidos pela Organizagao das Na¢des Unidas (a “ONU”) e outros
organismos internacionais, de acordo com os principios éticos e compromissos relativos ao dever de diligéncia em
matéria de sustentabilidade do Grupo Elecnor.

De acordo com o exposto acima, o Conselho de Administragao da Elecnor Holding aprovou esta Politica, que fara parte
das normas de sustentabilidade da Sociedade e que complementa e deve ser interpretada juntamente com as diversas
politicas da Sociedade e, em particular, com a Politica Geral de Sustentabilidade do Grupo Elecnor e com a Politica de
Due Diligence de Sustentabilidade do Grupo Elecnor.

2. OBIJETIVO

O objetivo desta Politica é formalizar o compromisso do Grupo Elecnor com a defesa, promogao e respeito aos direitos
humanos nas atividades empresariais do Grupo Elecnor e das pessoas fisicas ou juridicas que, em virtude de um
acordo comercial com as empresas do Grupo, contribuem como parte da cadeia de atividades do Grupo para a
prestacao de seus servicos ou execucgao de seus projetos (os “Parceiros Comerciais”).

3. AMBITO DE APLICACAO

A presente Politica e demais normas internas para seu desenvolvimento estabelecidas pela Elecnor Holding sao
aplicaveis a todas as empresas que compoem o Grupo Elecnor.

Da mesma forma, a Politica é aplicavel a joint ventures, unides temporarias de empresas (UTE) e outras associacoes
equivalentes nas quais qualquer empresa do Grupo Elecnor detenha o controle da gestao, sempre dentro dos limites
legalmente estabelecidos.

Nas empresas nao controladas direta ou indiretamente pela Sociedade, deverao ser promovidos principios coerentes
com os desta Politica, mantendo canais de informacao que garantam o conhecimento e acompanhamento das normas
dessas empresas em matéria de direitos humanos.

De qualquer forma, as diversas empresas do Grupo deverao garantir que os principios da Politica sejam aplicados a
Seus servicos e projetos, bem como, na medida do possivel, a seus Parceiros Comerciais em toda a cadeia de
atividades.

Além disso, ao implementar os principios desta Politica, as empresas do Grupo deverao colaborar de forma construtiva
com os grupos de interesse ou partes interessadas que possam afetar ou ser afetados pelas atividades do Grupo e de
seus Parceiros Comerciais, em especial, funcionarios, sindicatos e representantes dos trabalhadores das empresas do
Grupo e dos Parceiros Comerciais na cadeia de atividades, assim como instituicées nacionais de direitos humanos e
representantes legitimos dessas pessoas e grupos (os “Grupos de Interesse”).
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4. NOSSO COMPROMISSO

Desde o inicio de suas atividades, o Grupo Elecnor tem estado totalmente empenhado em apoiar, respeitar e proteger
os direitos humanos em todas suas areas de atuacao, de acordo com seus principios éticos e compromissos de
sustentabilidade, cumprindo as regulamentagdes nacionais e internacionais aplicaveis e levando em conta as normas
e recomendac0es internacionais.

Por sua vez, os compromissos do Grupo em matéria de direitos humanos, objeto da presente Politica, baseiam-se no
Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Elecnor, na Politica Geral de Sustentabilidade do Grupo Elecnor e, em particular,
na Politica de Due Diligence de Sustentabilidade do Grupo Elecnor, e também estao alinhados com as normas e
padroes internacionais de direitos humanos mais relevantes, como é o caso dos Principios Orientadores das Nagdes
Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, as Diretrizes da Organizacao para a Cooperacao e o Desenvolvimento
Econdmico para Empresas Multinacionais, os principios nos quais se baseia o Pacto Global da ONU, a Declaragao
Tripartite de Principios sobre Empresas Multinacionais e Politica Social e as convenc¢des da Organizacao Internacional
do Trabalho (incluindo a Convencgao 169), os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel aprovados pela ONU, assim
como os documentos e textos que possam substituir ou complementar os mencionados acima.

Em consonancia com o exposto acima e em conformidade com as obrigac6es de due diligence, o Grupo Elecnor se
compromete a identificar, avaliar, priorizar, prevenir, mitigar e, caso necessario, remediar qualquer tipo de impacto
adverso nos direitos humanos que possa derivar de seus servigos e projetos ou de seus Parceiros Comerciais na cadeia
de atividades.

5. PRINCIPIOS

O Grupo Elecnor ndo participara de agcoes que comprometam os direitos humanos universais reconhecidos pela
legislacao nacional e internacional.

Para atingir os objetivos e compromissos citados acima, o Grupo assume e promove 0s seguintes principios que devem
reger as acoes de todas as empresas que o compdem em todas suas areas de atuacao, garantindo também que seja
extensiva a seus Parceiros Comerciais em toda a cadeia de atividades:

e Promover uma cultura de respeito aos direitos humanos e agdes voltadas para a conscientizacdo dos
profissionais sobre esta matéria.

e Garantiranao discriminacao em razao de orientacao ou identidade sexual ou de género, idade, raca, deficiéncia
ou qualquer outra circunstancia pessoal ou social passivel de discriminacao, promovendo a igualdade de
oportunidades e o respeito a diversidade.

e Eliminar todas as formas de trabalho forgado e qualquer demonstracao de abuso de autoridade, assim como,
especialmente, o uso de trabalho infantil.

e Proteger a salde e a seguranca de seus profissionais, tornando a seguranca um valor incontestavel e
comprometendo-se com zero acidentes e danos a saude das pessoas.

e Respeitar os direitos das comunidades locais, com aten¢ao especial aos grupos mais vulneraveis, como minorias
étnicas e populacdes indigenas, promovendo iniciativas e o didlogo continuo com elas. Em particular, se
respeitara o direito destas comunidades a ter um meio ambiente adequado, saudavel e sustentavel, levando em
conta suas expectativas e necessidades.




grupo " Politica de

elecnor Direitos Humanos

e Repudiartodas as formas de corrupgao, comprometendo-se com 0s mais altos padroes éticos e o cumprimento
da lei, além de aplicar o principio de tolerancia zero para praticas irregulares.

e Respeitar a liberdade de filiacao e associacao de seus trabalhadores, bem como a livre circulagao de pessoas.

e Assegurar a confidencialidade e o direito a privacidade dos Grupos de Interesse e garantir o respeito as normas de
privacidade e protecao de dados, estabelecendo também as devidas medidas de seguranga da informacao.

¢ Implementar, o mais rapido possivel, as medidas apropriadas caso seja detectada qualquer violagao dos direitos
humanos nas instalagdes, centros de trabalho ou locais onde as empresas do Grupo ou seus Parceiros
Comerciais realizam suas atividades, e informar as autoridades publicas competentes nos termos constantes nas
normas aplicaveis a esse respeito.

6. IMPLEMENTAGCAO E ACOMPANHAMENTO

Afim de garantir a eficacia dos compromissos assumidos nesta Politica, a Elecnor Holding definira, extensivo a todo o
Grupo, as normas, procedimentos e protocolos internos necessarios para a implementacao e acompanhamento desta
Politica.

Todos os membros do Grupo Elecnor sao obrigados a cumprir os principios desta Politica, independentemente do pais
ou regido onde estejam.

7. GOVERNANCA

Fazem parte da presente Politica as bases da governanca do Grupo em matéria de sustentabilidade, estabelecidas na
Politica Geral de Sustentabilidade do Grupo Elecnor, na qual constam as competéncias e fun¢des correspondentes,
porum lado, ao Conselho de Administracao e seus Comités, ao Comité de Nomeacoes, Remuneragdes e
Sustentabilidade e ao Comité de Auditoria e, por outro lado, ao Comité de Sustentabilidade e ao responsavel pela
funcao de sustentabilidade, sendo esta governanca extensiva as diversas empresas que compdem o Grupo Elecnor.

8. REVISAO E ATUALIZACAO

Esta Politica sera revisada e atualizada quando as circunstancias assim o determinarem ou aconselharem, com base
em mudancas regulatdrias, normas internacionais, novos compromissos, boas praticas ou critérios estabelecidos
pelas autoridades de supervisao e controle dos direitos humanos, assim como circunstancias relativas a evolucao da
estrutura e das atividades do Grupo Elecnor.

9. DIVULGAGAO

A Elecnor Holding promovera a divulgacao desta Politica na Sociedade e no Grupo, incluindo seus Parceiros
Comerciais e Grupos de Interesse, sendo um compromisso basico desta Politica promover seu conhecimento.

A Politica esta disponivel no site do Grupo (www.grupoelecnor.com) e nos canais de comunicacao interna para todos
os funciondrios.
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10. ENTRADA EM VIGOR

Esta Politica foi aprovada na reuniao do Conselho de Administracdo da Elecnor Holding, dia 27 de novembro de 2024,
entrando em vigor a partir desse momento, independentemente de que o Grupo Elecnor possa aproveitar 0s prazos
estabelecidos na legislacdo aplicavel quanto a exigibilidade das obrigacdes em termos de due diligence em

sustentabilidade.




