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1. INTRODUCAO

Entre os principios éticos e diretrizes de conduta que devem reger o comportamento dos funcionarios do Grupo
Elecnor, e conforme previsto em seu Cédigo de Etica, destaca-se o pleno cumprimento da lei. De acordo com este
principio, os funcionarios do Grupo Elecnor devem ter, em todas as circunstancias, um comportamento ético exemplar
e evitar qualquer conduta que possa contrariar as normas aplicaveis. Também nao devem colaborar com terceiros em
atividades que possam violar a legislacao em vigor ou prejudicar a confianca de terceiros na empresa.

Com o objetivo de prevenir, detectar e gerenciar adequadamente qualquer risco que possa resultar no envolvimento
dos funcionarios do Grupo Elecnor ou de pessoas relacionadas ao Grupo em qualquer pratica ou comportamento
contrario ao disposto nesta Politica ou no Cédigo de Etica e Conduta o qual ela desenvolve parcialmente, o Grupo
Elecnor estabeleceu um Sistema de Compliance, sendo esta Politica o marco de referéncia para esse Sistema e para
0 estabelecimento e consecucao dos objetivos que garantam sua adequada elaboracao, implementacao, eficiéncia
operacional e melhoria continua.

2. OBIJETIVO

Esta Politica de Conformidade reafirma, reforca e incentiva o compromisso do Grupo Elecnor com o desenvolvimento
de uma soélida cultura de conformidade regulatdria e ética empresarial que dirija e inspire a realizagao das atividades do
Grupo nas diversas jurisdicoes onde atua e descreve o comportamento que se espera dos funcionarios do Grupo Elecnor
e das pessoas fisicas ou juridicas com as quais interagem habitualmente para garantir o cumprimento da legislagao em
geral e, em particular, em relacao as diferentes figuras penais que podem gerar responsabilidade penal para as pessoas
juridicas (ver os pontos 5. “Responsabilidade criminal corporativa” e 6. “Principios de atuagao”).

3. ALCANCE E AMBITO DE APLICAGAO

Esta Politica de Compliance do Grupo Elecnor se aplica a todos seus administradores, diretores e funcionarios
(doravante, funciondarios ou membros da empresa) e a todas as pessoas e empresas que colaboram e se relacionam
com o Grupo Elecnor no desenvolvimento de suas atividades, tais como: fornecedores, terceirizados, consultores ou
assessores, parceiros e funciondarios em geral (doravante, “parceiros de negécios”).

Nossos parceiros de negdcios sao uma extensao do Grupo Elecnor e, portanto, devem agir no ambito de sua relacao
comercial, de acordo com os principios éticos e de conduta estabelecidos nesta Politica, bem como com quaisquer
outras disposi¢des contratuais aplicaveis quando atuarem em nosso nome ou colaborando conosco. Devemos
também, na medida do possivel e de forma proporcional e razodvel, incentivar nossos parceiros de negocios a
desenvolver e implementar sistemas de gestao que favorecam a consolidacdo de uma cultura de ética e de
conformidade de acordo com nossos padrdes.

Esta Politica se aplica a todos os paises onde o Grupo Elecnor e suas filiais e empresas investidas operam e, portanto,
atodas as empresas que compdem o Grupo Elecnor, com as devidas adaptacdes de acordo com a legislacao
especifica existente nestes paises. Em caso de divergéncias ou diferencas significativas entre as disposi¢oes desta
Politica e as normas aplicaveis e 0s usos e costumes estabelecidos nas diferentes jurisdicdes onde o Grupo Elecnor
esta presente, os funcionarios do Grupo Elecnor sempre aplicarao e exigirdo os padrées mais rigorosos.

O cumprimento das disposicoes desta Politica é de responsabilidade de todos os funcionarios do Grupo Elecnor,
sendo que o desconhecimento desta Politica e das normas que a fundamentam, assim como de outras politicas e
procedimentos internos complementares, nao é justificativa para seu ndao cumprimento. O Grupo Elecnor espera,
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portanto, que seus funcionarios leiam atentamente esta Politica e se comprometam a respeita-la e a adotar todos os
principios e diretrizes de comportamento estabelecidos nesta Politica e nas normas complementares mencionadas
acima.

4. COMPROMISSO

O Grupo Elecnor tem o firme compromisso empresarial de garantir o rigoroso cumprimento da lei vigente e
aplicavel a suas diversas atividades e nas jurisdicoes em que atua, sendo uma de suas prioridades desenvolver uma
solida cultura corporativa de conformidade regulatéria que seja transferida para o processo diario de tomada de
decis0Oes por todos seus administradores, diretores e funcionarios, assim como pelas outras pessoas fisicas ou
juridicas que atuem em nome ou como represente de fato ou de direito do Grupo Elecnor, ajudando para que, no
ambito de suas respectivas funcoes e responsabilidades, sejam capazes de detectar e prevenir praticas que possam
constituir atos ilicitos.

Este compromisso nao é uma opcao. O Grupo Elecnor aplica o principio da tolerancia zero em relacao a praticas que
violem qualquer disposicao relativa a ética e a integridade e espera que seus profissionais e terceiros com os quais se
relaciona, adotem comportamentos e acoes que estejam sempre alinhadas com as exigéncias, principios e valores
estabelecidos nesta Politica e nas normas que a fundamentam e a desenvolvem, assim como no seu Cédigo de Etica e
Conduta.

5. RESPONSABILIDADE PENAL CORPORATIVA

Um numero cada vez maior de paises esta introduzindo em seus ordenamentos juridicos o conceito de
responsabilidade penal da pessoa juridica, de modo que elas possam ser responsabilizadas penalmente por atos
ilicitos cometidos por seus administradores, diretores, funciondrios ou qualquer outra pessoa que atue em seu nome
ou por sua conta.

Especificamente, o artigo 31° bis do Cédigo Penal espanhol (doravante, CP) estabelece que as pessoas juridicas sao
penalmente responsaveis, exclusivamente nos seguintes casos ou infragdes penais nele previstos:

e Delitos cometidos em nome ou por conta da pessoa juridica, e para seu beneficio direto ou indireto, por seus
representantes legais ou por aqueles que, agindo individualmente ou como membros de um érgao da pessoa
juridica, estejam autorizados a tomar decisdes em nome da pessoa juridica ou tenham poderes de organizacao e
controle dentro dela.

e Delitos cometidos, no exercicio de atividades sociais e por sua conta, e para o beneficio direto ou indireto
daqueles que, estando sujeitos a autoridade das pessoas fisicas mencionadas no paragrafo anterior, conseguiram
realizar os atos devido a uma violagao grave, por parte delas, dos deveres de fiscalizacao, vigilancia e controle de
sua atividade, tendo em vista as circunstancias especificas do caso.

A pratica desses delitos podera acarretar sancdes para o Grupo Elecnor e suas filiais e empresas investidas que vao
desde a aplicacao de multas até restricdes muito importantes ao exercicio da atividade, podendo inclusive levar a
dissolucao da empresa.

Esta Politica e os principios de atuacao nela descritos estao estruturados de acordo com as infragdes citadas acima,
que poderiam resultar em responsabilidade penal para o Grupo Elecnor, embora nao seja, nem pretenda ser, uma
descricao completa de todas as situagdes que poderiam constituir infragdes penais desta natureza.
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E, portanto, da responsabilidade de cada funcionario do Grupo Elecnor conhecer e cumprir as diferentes normas
aplicaveis dentro de sua area de responsabilidade e atuacao.

As infracOes penais que podem resultar em responsabilidade penal para o Grupo Elecnor, de acordo com o disposto no
referido artigo 31° bis do Codigo Penal, sao as seguintes:

Suborno (Tit. XIX, Cap. V, do CP).

Trafico de influéncias (Tit. XIX, Cap. VI, do CP).

Malversacao (Titulo XIX, Cap. VII, do CP).

Corrupgao nos negocios (Tit. XIIl, Cap. XI, Secao 42, do CP).
Fraude (Tit. XIll, Cap. VI, Se¢do 12, do CP).

Mercado e consumidores (Tit. XIIl, Cap. XI, Secao 32, do CP).
Recursos naturais e meio ambiente (Tit. XVI, Cap. Ill, do CP).
Explosivos e outros agentes (Tit. XVII, Cap. |, Secao 32, do CP).
Saude publica (Tit. XVII, Cap. lll, do CP).

Energia nuclear e radiagao ionizante (Tit. XVII, Cap. I, Secado 12, do CP).
Ordenamento territorial e urbano (Tit. XVI, Cap. |, do CP).
Fazenda Nacional e Seguridade Social (Tit. XIV do CP).
Insolvéncias puniveis (Tit. Xlll, Cap. VII BIS, do CP).

Frustracao de execucao (Tit. XlIl, Cap. VI, do CP).

Cidadaos estrangeiros (Tit. XV BIS do CP).

Trafico de pessoas (Tit. VII BIS do CP).

Lavagem de dinheiro/receptagao (Tit. XllI, Cap. XIV, do CP).
Financiamento do terrorismo (Tit. XXIl, Cap. VI, art. 576, do CP).
Propriedade industrial (Tit. XIIl, Cap. XI, Secao 22, do CP).
Propriedade intelectual (Tit. XIll, Cap. XI, Secao 12, do CP).
Direito a intimidade e a privacidade (Tit. X, Cap. I, do CP).

Danos informaticos (Tit. Xlll, Cap. IX, art. 264°, bis e ter., do CP).
Financiamento ilegal de partidos politicos (Tit. XIll BIS do CP).

Assédio no trabalho e assédio sexual (Lei Organica 10/2022, de 6 de setembro, de garantia total da liberdade
sexual, y Tit. VII, art. 173° e 184° do CP).

Direitos fundamentais e liberdades publicas (Tit. XXI, Cap. IV, do CP).

Contrabando (Lei Organica 12/1995, de 12 de dezembro, de Repressao do Contrabando).
Falsificagao de moeda e de selo ou sinal publico (Tit. XVIIl, Cap. |, do CP).

Falsificacao de cartdes de crédito, débito e cheques de viagem (Tit. XVIIl, Cap. Il, Secao 42, do CP).

Prostituicao e exploragao sexual e corrupgao de menores (Tit. VIII, Cap. V, do CP).
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e Obtencao e trafico ilegal de 6rgaos (Tit. lll, art. 156° bis, do CP).
e Maltrato animal (Titulo XVI bis, Livro II, art. 340° a 340° quinquies do CP).

Esta Politica descreve as infragc0es penais listadas acima as quais o Grupo Elecnor e suas filiais e empresas investidas
estao mais expostos no desenvolvimento de suas atividades, independentemente da responsabilidade de cada
funcionario do Grupo Elecnor de identificar e evitar o cometimento de qualquer um dos delitos listados.

6. PRINCIPIOS DE ATUACAO

Conforme indicado no ponto anterior, os principios de atuacao a serem seguidos em relagao aos principais riscos
criminais que podem ser aplicaveis as atividades do Grupo sao os descritos a seguir.

6.1. Suborno, trafico de influéncia e corrup¢ao nos negdcios

Em nenhuma circunstancia os funciondrios do Grupo Elecnor e pessoas relacionadas recorrerdo a praticas
antiéticas que possam ser interpretadas como falta de imparcialidade, transparéncia e retidao nas decisdes de
quaisquer terceiros com 0s quais se relacionem, sejam eles pertencentes ao setor publico (autoridades,
funcionarios publicos ou pessoas envolvidas no desempenho de fungoes publicas) ou ao setor privado.

Estas praticas antiéticas incluem a oferta ou promessa de presentes, favores ou retribuicées de qualquer tipo ou
se valer de qualquer situacao decorrente de uma relacao pessoal com uma autoridade ou funcionario publico que
possa influenciar em uma decisdo que possa gerar, direta ou indiretamente, um beneficio econémico para o Grupo
Elecnor ou para terceiros.

Os funcionarios do Grupo Elecnor e pessoas relacionadas devem se abster de receber, solicitar, prometer, oferecer,
conceder ou aceitar de terceiros beneficios ou vantagens injustificadas, para si ou para terceiros, como
contrapartida por favorecer indevidamente outra pessoa ou favorecer indevidamente a si ou a terceiros em relagcao
aoutros na aquisi¢ao ou venda de produtos, contratagao de servigos ou nas relagées comerciais.

E irrelevante, para determinar se se trata ou ndo de um delito desta natureza, o fato de essa conduta ocorrer fora
do horario de trabalho ou fora das instalagdes do Grupo Elecnor ou ser financiada individualmente, assim como o
fato de tais agdes serem perpetradas na Espanha ou no exterior.

Devido a dificuldade de diferenciar o que pode ser considerado justificado como cortesia e 0 que pode ser
considerado um delito, é preciso agir com a maxima cautela neste tipo de situagao.

6.2. Fraude, mercado e consumidores

Sob nenhuma hipétese os funcionarios do Grupo Elecnor realizardo qualquer tipo de acao que possa afetar a livre
concorréncia, incluindo a divisao do territério comercial com concorrentes e/ou a alteragao de precos que possam
resultar da livre concorréncia de produtos e servigos.

Honestidade, boa fé e respeito sao principios que devem reger as agoes do Grupo Elecnor e de seus funcionarios
com todas as pessoas e empresas com as quais se relacionam. Em nenhuma circunstancia os funcionarios do

Grupo Elecnor se aproveitardao de um engano para prejudicar a alguém.

Todas asinformagdes fornecidas a terceiros ou divulgadas ao mercado em geral deverao serverdadeiras e precisas,
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sendo expressamente proibida a divulgacdo de informacoes total ou parcialmente falsas ou incompletas que
possam causar danos a terceiros.

Os funcionarios do Grupo Elecnor tratarao com o maximo de sigilo todas as informacoes de terceiros obtidas no
decorrer de suas relagdes com os mesmos e nao divulgard nenhum segredo da empresa que nao seja revelado nas
relagdes comerciais normais.

Os funcionarios do Grupo Elecnor deverao se abster de divulgar qualquer informacao confidencial ou privilegiada
de que disponham e de realizar pessoalmente, ou recomendar a terceiros, operacdes baseadas em seu conteudo,
especialmente em operacoes de compra ou venda de acdes do Grupo Elecnor.

6.3. Recursos naturais e meio ambiente, explosivos e outros agentes, saude publica e energia
nuclear e radiacao ionizante

Os funcionarios do Grupo Elecnor e pessoas relacionadas deverao realizar suas atividades com a maxima
responsabilidade e respeito ao meio ambiente e em total conformidade com as leis e outras disposi¢cOes gerais de
protecao ambiental.

As pessoas com responsabilidades na area de meio ambiente deverdo conhecer e estar sempre atualizadas sobre
as normas ambientais aplicaveis as atividades que realizam e se certificar de que possuem todas as certificacdes,
autorizagdes e aprovacoes administrativas necessarias. Da mesma forma, os responsaveis pela vigilancia, controle
e uso de explosivos, substancias nocivas a satde e produtos quimicos que possam causar danos devem garantir o
pleno cumprimento das normas especificas que regulam, entre outros, seu manuseio e custddia.

O Grupo Elecnor promove a maxima colaboracao com a Administracao Publica em matéria ambiental.
6.4. Ordenamento territorial e urbano

Os funcionarios do Grupo Elecnor desenvolverao suas atividades em total conformidade com as normas
urbanisticas.

As pessoas responsaveis pela execucao de projetos que envolvam agoes afetadas por normas urbanisticas deverao
conhecer as normas aplicaveis as atividades que realizam e se certificar de que possuem todas as certificacoes,
autorizagdes e aprovacdes administrativas necessarias.

6.5. Fazenda Nacional e Seguridade Social

Os funcionarios do Grupo Elecnor e pessoas relacionadas devem cumprir todas as normas fiscais e previdencidrias
emyvigor, evitando, por acdo ou omissao, qualquer situacao ou conduta que possa envolver fraude contra a Fazenda
Publica ou a Seguridade Social.

A contabilidade comercial, livros ou registros fiscais deverdo ser elaborados de acordo com as normas em vigor,
refletindo uma imagem verdadeira de todas as operagdes realizadas. Particularmente, em nenhuma circunstancia,
serdo mantidos registros contabeis diferentes que ocultem ou simulem a real situacao da empresa, as transagoes
econdmicas nao serao registradas ou serao registradas com ntimeros diferentes dos verdadeiros, ou serao feitos
lancamentos contdbeis ficticios.
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Ao obter subsidios ou ajudas das Administragdes Publicas, as condi¢coes exigidas para sua concessao deverao ser
totalmente respeitadas e deverao ser utilizados para os fins para os quais as ajudas foram concedidas.

Caso as autoridades competentes iniciem processos de fiscalizagado ou revisao, os funcionarios do Grupo Elecnor
deverao cooperar com elas a todo momento.

6.6. Insolvéncias puniveis e Frustracao de execugao

O Grupo Elecnor e seus funcionarios agirao sempre com a maxima diligéncia na gestao dos assuntos econémicos
e com transparéncia, rigor e total conformidade com a lei na preparacao e divulgacao das informacoes relativas a
situacao patrimonial e financeira do Grupo Elecnor e de suas filiais e investidas, abstendo-se de realizar qualquer
operacao que comprometa ou falsifique, injustificadamente, sua situagcao patrimonial e financeira ou atrase,
dificulte ouimpeca a satisfacao do credor ou a efetivacao de um embargo ou processo de execugao ou de execucao
forcada.

6.7. Cidadaos estrangeiros e Trafico de pessoas

Os funcionarios do Grupo Elecnor deverao prestar especial atencao aos processos de selecdo e recrutamento de
pessoas que nao sejam nacionais de um Estado membro da Unido Europeia, para garantir o rigoroso cumprimento
da legislacao sobre entrada, transito e permanéncia de estrangeiros. Este dever de atencao especial é extensivo as
pessoas contratadas por pessoas ligadas ao Grupo Elecnor, especialmente quando o relacionamento com estas
pessoas relacionadas for recorrente ou ja existe ha muito tempo.

Conforme consta no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Elecnor, o Grupo Elecnor estd totalmente comprometido
com os principios da Declaragcao Universal dos Direitos Humanos, dedicando especial atencao a igualdade de
oportunidades independentemente das caracteristicas das pessoas, erradicacao do trabalho infantil e do trabalho
forcado e respeito aos direitos das minorias étnicas ou indigenas. Os funcionarios do Grupo Elecnor e pessoas
relacionadas deverao adotar as medidas cabiveis para salvaguardar estes direitos em todas suas agoes.

6.8. Lavagem de dinheiro/receptacao

Sob nenhuma hipotese, os funcionarios do Grupo Elecnor e pessoas relacionadas adquirirdo, possuirao, utilizarao,
converterdao ou transferirdo bens sabendo que eles sao provenientes de uma atividade criminosa,
independentemente de a atividade criminosa ter sido realizada no territério nacional ou no exterior. Da mesma
forma, é expressamente proibido realizar qualquer ato para ocultar ou encobrir a origem ilicita mencionada acima,
ou para ajudar a pessoa que tenha participado da infracao a evitar as consequéncias legais de seus atos.

Os funcionarios do Grupo Elecnor deverao, portanto, ter especial cuidado e diligéncia em suas transagcdes com
terceiros fornecedores de bens e servigos para garantir que eles ndo sejam provenientes de uma atividade
criminosa.

6.9. Financiamento do terrorismo

Os funcionarios do Grupo Elecnor deverao ter especial cuidado e diligéncia ao realizar doagdes e patrocinios,
conhecendo as atividades que estao sendo financiadas ou subsidiadas com recursos do Grupo Elecnor e
comprovando o destino final do patrocinio ou apoio financeiro e sua realfinalidade, abstendo-se de fazé-lo se estas
verificagdes nao tiverem sido feitas de forma suficientemente confiavel e segura ou se houver qualquer duvida de
que averba destinada possa ser utilizada para financiar fins ilicitos.
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6.10. Propriedade industrial e intelectual

Os funcionarios do Grupo Elecnor ndo deverao explorar com fins industriais ou comerciais objetos protegidos por
direitos de propriedade industrial, sem o consentimento de seus proprietarios, incluindo o uso de logotipos que
possam ser identificados ou confundidos com os protegidos.

Os funcionarios do Grupo Elecnor utilizardo os equipamentos informaticos fornecidos pelo Grupo exclusivamente
para a realizacao de seu trabalho, evitando, em todo caso, o download nao autorizado de programas ou arquivos
informaticos e promovendo o uso legitimo dos programas fornecidos para o exercicio de suas funcdes, solicitando
e obtendo as devidas licencgas.

6.11. Direito aintimidade e a privacidade

O Grupo Elecnor promove o direito a privacidade e a intimidade, especialmente no que diz respeito as informacoes
sobre dados pessoais, familiares, médicos e econdmicos dos funcionarios.

Independentemente das medidas de seguranca fisicas e légicas implementadas em termos de processamento e
armazenamento de dados, é expressamente proibida a divulgacao destas informacgdes por pessoal nao autorizado
e a violacao da privacidade alheia. Os funcionarios do Grupo Elecnor ndo deverdo, caso nao tenham sido
devidamente autorizados, acessar ou facilitar o acesso a terceiros a todo ou parte de um sistema de informacao,
ou interceptar transmissdes nao publicas de dados informaticos que ocorram de, para ou dentro de um sistema de
informacao, tanto do proprio Grupo Elecnor como de terceiros.

6.12. Danos informaticos

Em nenhuma circunstancia os funcionarios do Grupo Elecnor poderao, sem autorizacao prévia, apagar, danificar,
deteriorar, alterar, excluir ou tornar inacessivel qualquer dado informatico, software ou documentos eletronicos
pertencentes a terceiros, tanto do Grupo Elecnor como de terceiros.

Também ndo poderao, se nao forem autorizados, dificultar ou interromper o funcionamento do sistema informatico
de terceiros.

6.13. Financiamento ilegal de partidos politicos

Sob nenhuma hipdtese serdo feitas doagdes ou contribuicdes a um partido politico, federagao, coligagao ou
associacao de eleitores em nome e por conta do Grupo Elecnor ou de qualquer uma de suas filiais e investidas, que
violem a legislacao aplicavel.

No que diz respeito as doacdes ou contribuicdes feitas individualmente, e tendo em vista as restricdes especificas
e muito exigentes estabelecidas pelas normas que regulam o financiamento dos partidos politicos e, em particular,
na Espanha, pela Lei Organica 8/2007, de 4 de julho, relativa ao financiamento dos partidos politicos e
modificagcOes posteriores, os funcionarios do Grupo Elecnor deverado ser especialmente cuidadosos e cautelosos
todo o tempo.

Em caso de duvida, os funcionarios do Grupo Elecnor deverao consultar o Comité de Compliance, através dos
canais disponibilizados para esse fim.
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6.14. Assédio no trabalho e assédio sexual

O Grupo Elecnor garante um ambiente de trabalho seguro, livre de ameacas ou manifestagdes contrarias a
dignidade e a seguranca das pessoas sob qualquer forma de assédio e, especialmente, no local de trabalho,
assédio sexual, fisico, moral ou psicologico.

Em nenhuma circunstancia os funcionarios do Grupo Elecnor praticarao atos hostis ou humilhantes contra outras
pessoas no ambito da relacao de trabalho, especialmente quando estas a¢oes forem realizadas valendo-se de uma
posicao de superioridade ou constituam tratamento degradante.

Da mesma forma, em nenhuma circunstancia serao solicitados favores de natureza sexual no ambito da relacao de
trabalho, especialmente quando tais comportamentos causarem a vitima uma situacao intimidatdria, hostil ou
humilhante, ou quando estas acdes forem realizadas valendo-se de uma posicdo de superioridade ou com a
intencao clara ou tacita de prejudicar a vitima no que se refere as suas legitimas expectativas dentro da referida
relacao de trabalho.

7. REVOLVING QUERIES AND CONVEYING CONCERNS RESOLUCAO DE DUVIDAS E
COMUNICACAO DE PREOCUPACOES

Qualquer funcionario que tenha duvidas, precise de ajuda ou queira comunicar qualquer preocupacao sobre algum
aspecto desta Politica ou a ela relacionado devera, em primeiro lugar, falar com seu superiorimediato (ou qualquer outro
superior hierarquico) ou com o departamento juridico. Igualmente, a equipe de Compliance também estd a disposicao
de qualquer funcionario para resolver qualquer questao ética e de conformidade que possa surgir.

Em qualquer caso, o Grupo Elecnor coloca a disposicao de seus profissionais e/ou de terceiros com interesse legitimo
um canal confidencial para comunicar e informar de boa-fé qualquer conduta irregular ou contraria a legislagao em vigor
ou as disposicdes estabelecidas nesta Politica, as normas em que se baseia e as politicas e/ou procedimentos que a
desenvolvem, assim como para comunicar quaisquer dividas quanto a interpretacao desta Politica ou propor melhorias
nos sistemas de controle interno existentes.

Todos os profissionais do Grupo Elecnor tém a obrigacdo de comunicar imediatamente qualquer pratica irregular,
comportamento ilicito ou antiético de que tenham conhecimento ou sejam testemunhas.

O acesso a este canal pode ser feito através do e-mail: codigoetico@elecnor.com ou da caixa postal n°® 266-48080
(Bilbao, Vizcaya - Espanha) (Att.: “Canal Etico”).

Este canal foi criado e funciona de acordo com os principios de atuagao e compromissos assumidos pelo Grupo Elecnor
e que estao descritos na “Politica do Sistema Interno de Informacgdes sobre Integridade e Conformidade Regulatéria do

Grupo Elecnor”.

As comunicag0es recebidas através deste canal serao analisadas e tratadas de acordo com o “Procedimento para a
gestao de comunicacoes recebidas através do Canal Etico do Grupo Elecnor”.

O Grupo Elecnor nao tolerara represalias contra aqueles que, de boa-fé, utilizarem os canais e procedimentos
estabelecidos para a comunicagao de condutas potencialmente irregulares.

O respeito a presuncao de inocéncia e ao direito a honra das pessoas é uma das principais premissas do Grupo Elecnor.
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Todas as pessoas da empresa encarregadas de tratar questoes relacionadas a integridade e a conformidade regulatéria
farao todo o possivel para garantir esses direitos.

8. GOVERNANCA EM MATERIA DE CONFORMIDADE REGULATORIA

Aresponsabilidade de garantir o funcionamento adequado, eficacia e melhoria continua do Sistema de Compliance é
da equipe de Compliance (ou Conformidade), que é liderada pelo Diretor de Compliance (Compliance Officer), que
conta com o apoio do Comité de Compliance para garantir o cumprimento dos objetivos estabelecidos nas diferentes
areas em que este sistema esta estruturado (prevencao, resposta, comunicagao e acompanhamento).

O Conselho de Administragao supervisionara, através do Comité de Nomeacgoes, Remuneragoes e Sustentabilidade, a
implementacao efetiva do Sistema de Compliance e garantira que a equipe de Compliance tenha independéncia,
autoridade e disponha dos meios necessarios para o cumprimento de suas responsabilidades.

O “Manual do Sistema de Gestao de Compliance do Grupo Elecnor” estabelece e detalha os principais elementos e
responsabilidades que definem, compdem e estruturam seu Sistema de Compliance.

9. CONSEQUENCIAS DO NAO CUMPRIMENTO

O nao cumprimento do disposto nesta Politica podera resultar na aplicagcao de medidas disciplinares ou contratuais.
Vale lembrar que todos os funcionarios tém a obrigacao de comunicar quaisquer praticas irregulares das quais tenham
conhecimento ou sejam testemunhas.

10. DIVULGAGAO

O Grupo Elecnor promovera a divulgagao desta Politica entre 0s membros da empresa, assim como entre seus
parceiros de negdcios, sendo um compromisso basico desta Politica promover seu conhecimento. A Politica esta
disponivel no site do Grupo (www.grupoelecnor.com) e nos canais de comunicagao interna para todos os funcionarios.

Aprovacao (Conselho de Administracao): setembro 2016

Ultima revisdo (Conselho de Administracdo): 27 de novembro de 2024
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